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CONTENIDOS

Conceptos bdsicos sobre seguridad y salud en el trabajo.

El trabajo y la salud: los riesgos profesionales. Factores de riesgo.

Danos derivados del trabajo.

Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo
Marco normativo.

Responsabilidades legales

Responsabilidades administrativas ante la Autoridad Laboral.
Recursos de sanciones en via administrativa.
Responsabilidad penal, civil y social del accidente de trabajo.

Riesgos generales y su prevencion.

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Riesgos ligados al medio - ambiente de trabajo.

La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccién laboral.

Sistemas elementales de control de riesgos. Proteccion colectiva e individual.

Proteccién de la maternidad y de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.
Planes de actuacién en caso de emergencia y evacuacion. Primeros Auxilios.

El control de la salud de los trabajadores.

Riesgos especificos y su prevencion en el sector empresarial.

Principales riesgos existentes.
Medidas preventivas basicas.
Buenas practicas preventivas.

Elementos bdsicos de gestion de la prevencion de riesgos.

Modalidades organizativas de la prevencién en la empresa.

El plan de prevencién de riesgos laborales, procedimientos y buenas practicas preventivas.
La norma OHSAS 18000 y su aplicaciéon en la empresa.

Organizacién del trabajo preventivo: rutinas basicas.

Documentacidn: recogida, elaboracién y archivo.

Accidentes de trabajo

Notificacion de accidentes de trabajo.
La investigacion de accidentes de trabajo como obligacidn empresarial.
Metodologia practica para la investigacion de accidentes y elaboracion de informes.

Coordinacion de actividades empresariales

Definiciones y objetivos de la coordinacion.
Medidas en caso de concurrencia de trabajadores de varias empresas.
Funcionesy responsabilidades.

Motivacion y comunicacion

Técnicas de comunicacién y de trabajo en equipo.

Analisis de problemas y toma de decisiones




