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EL FORMADOR OCUPACIONAL

PROLOGO

“La ensefianza que deja huella no es la que se hace de
cabeza a cabeza, sino de corazén a corazén”.
(Howard G. Hendricks)

En la nueva sociedad del conocimiento en la que estamos viviendo, cada persona debe ir construyendo
su propia cualificacidn para convertir las oportunidades de la sociedad en realidades personales. Para
ello, sera imprescindible una adecuada formacién de base, una sélida formacion profesional y una serie
de actitudes personales y profesionales que faciliten el proceso de construccion del propio itinerario

formativo y profesional.

Es necesario, por tanto, contar con una oferta formativa amplia a la cual poder acceder segin las
necesidades individuales: desde la propia educacién formal (Bachillerato, F.P. reglada, estudios
universitarios...), pasando por la Formacion Profesional Ocupacional y la Formacion Continua especifica

para trabajadores/as en activo.

La Formacion Profesional Ocupacional (F.P.O.) es la modalidad formativa que trata de responder a las
exigencias del mercado laboral, formando a jovenes desempleados/as en diversas ocupaciones;
contemplando a su vez otros programas de formacién para trabajadores/as en activo encaminados a la

renovacion, actualizacion, reciclaje o especializacion profesional.

La Confederacion de Empresarios de Andalucia, como entidad organizadora de cursos de F.P.O., cuenta
con afos de experiencia que la avalan, apostando siempre por una formacion de calidad. Es por ello, que
el presente curso de “Formador Ocupacional” pretende dar respuesta a una necesidad formativa
detectada en el colectivo de los/as profesionales de nuestra regidn que, ocasionalmente, participan como

formadores/as ocupacionales.

La finalidad es que estos/as formadores/as relinan las competencias necesarias para responder a las
necesidades individuales y profesionales de sus alumnos/as, aportandole dicho curso los conocimientos y
habilidades necesarios para poner en practica acciones de formacion realistas y adecuadas a las
demandas sociales. Dicha formacién redundara en una mejor cualificacion de los/as alumnos/as que,
posteriormente, se insertaran en el mercado laboral; el tejido empresarial andaluz sera el que reciba a

estas personas de manera inmediata.

En definitiva, se trata de ofrecer un servicio a las empresas andaluzas, adecuando la formacién a las
necesidades de cualificacion profesional existentes, posibilitando un ajuste entre la demanda y la oferta

en relacion a los cambios acaecidos en el mercado de trabajo.
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