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I. NEGOCIACION COLECTIVA. 
 
Datos sobre Convenios Colectivos firmados y ritmo de la negociación. 
(Datos a 31 de enero de 2019. Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones 
Laborales) 

 

En 2019 se encuentran registrados en Andalucía un total de 570 convenios 
colectivos con vigencia expresa, con un ámbito de afectación de 1.052.100 
trabajadores y 232.562 empresas, situándose el Incremento Salarial en el 
1,68%. 
 

DATOS TOTALES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN ANDALUCIA 

 
Provincia Convenios Trabajadores Empresas ISP 
Almería 37 48.347 8.436 1,52% 

Cádiz 95 63.392 10.736 1,74% 
Córdoba 61 137.749 23.649 1,58% 
Granada 70 57.000 10.969 1,92% 
Huelva 48 52.395 9.059 1,99% 

Jaén 45 123.656 48.986 1,43% 
Málaga 105 214.698 59.280 1,83% 
Sevilla 92 322.207 51.113 1,58% 

Interprovincial 17 32.656 10.334 2,17% 
Total 570 1.052.100 232.562 1,68% 

 
DISTRIBUCION PROVINCIAL DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS VIGENTES 
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COMPARACIÓN INTERANUAL 2018/2019. 
 

Andalucía Convenios Trabajadores Empresas ISP 
2018 526 592.500 118.979 1,19% 
2019 570 1.052.100 232.562 1,68% 

 
Respecto al pasado año, y en el mismo periodo de tiempo, se encuentran 

vigentes un 8,37% más de convenios. En cuanto al ámbito de afectación, hay un 
95,46% más de empresas y un 77,57% más de trabajadores. 
 

A continuación podemos ver la evolución de la negociación colectiva 
andaluza en los últimos cinco años, en el mismo periodo de tiempo analizado. 
 

Año 2015 2016 2017 2018 2019 
Convenios 515 433 497 526 570 

Trabajadores 849.689 700.621 531.026 592.500 1.052.100 
Empresas 157.809 157.497 128.071 118.979 232.562 

ISP 0,64% 0,79% 0,91% 1,19% 1,68% 
Convenios Originarios 35 35 45 35 12 

Revisiones 480 398 452 491 558 

 

EVOLUCION INTERANUAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA. 

 

EVOLUCION TOTAL CONVENIOS VIGENTES 
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EVOLUCION DE CONVENIOS ORIGINARIOS (PRIMEROS Y NUEVOS 
CONVENIOS) 

 

 

 
Estructura de la Negociación colectiva 
 

Del total de convenios vigentes, hay 12 convenios originarios, el 2,1% del 
total de la negociación colectiva, (9 nuevos convenios y 3 primeros convenios 
que se han suscrito en el año 2019). El resto, 558 convenios, son convenios 
revisados. 
 

El pasado año en este mismo periodo se habían suscrito 35 convenios 
originarios, de los que 12 eran primeros convenios. 
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DISTRIBUCION PROVINCIAL CONVENIOS ORIGINARIOS 
 

En el siguiente cuadro recogemos los datos de convenios originarios, tanto 
nuevos como primeros convenios, empresas, trabajadores e incremento salarial 
distribuidos por provincias. 
 

Convenios Originarios 
Provincia C E T ISP 
Almería 2 2 205 2,25% 

Cádiz 1 150 1.500 1,90% 
Córdoba 1 1 30 0% 
Granada 1 1 12 1% 
Huelva 1 150 400 2% 

Jaén 2 2 111 0,5% 
Málaga 1 1 14 0% 
Sevilla 2 224 2.889 2,03% 

Interprovincial 1 10.000 12.000 2,2% 
Total 12 10.531 17.161 2,13% 

 
 

DISTRIBUCION PROVINCIAL REVISIONES SALARIALES 
 

En el siguiente cuadro recogemos los datos de convenios revisados, 
empresas, trabajadores e incremento salarial distribuidos por provincias. 
 
 

Revisiones Salariales 
Provincia C E T ISP 
Almería 35 8.434 48.142 1,51% 

Cádiz 94 10.586 61.892 1,73% 

Córdoba 60 23.648 137.719 1,58% 

Granada 69 10.968 56.988 1,92% 

Huelva 47 8.909 51.995 1,99% 

Jaén 43 48.984 123.545 1,44% 

Málaga 104 59.279 214.684 1,83% 

Sevilla 90 50.889 319.318 1,57% 

Interprovincial 16 334 20.656 2,16% 

Total 558 222.031 1.034.939 1,76% 

 

Ámbito Personal 
 
Del total de trabajadores afectados por un convenio, el 1,63% de los 

mismos se encuentra bajo el ámbito de un nuevo o primer convenio, mientras que 
el resto de los trabajadores se encuentra bajo el ámbito de un convenio revisado. 
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Por otra parte, los convenios de ámbito sectorial recogen a la gran mayoría 
de los trabajadores, el 94,38% del total de trabajadores. 
 

 
 
 

 
  

1,63% 

98,87% 

Trabajadores Nuevos y
Primeros Convenios
Trabajadores Revisiones

ESTRUCTURA NEGOCIACION 
COLECTIVA 

TRABAJADORES 

94,38% 

5,62% 

Trabajadores Convenios
de Sector

Trabajadores Convenios
de Empresa

ESTRUCTURA 
NEGOCIACION COLECTIVA 

TRABAJADORES 



         INFORME SOCIOLABORAL 

 

 
 

 
 

9 

 
 

Los convenios de sector con mayor número de trabajadores son Comercio 
con el 17,34% y Actividades Artísticas con el 16,1% del total de trabajadores. 
 

 
 
 
Ámbito Funcional 
 
 Los convenios de empresa representan el 86,14% del total de la 
negociación colectiva en nuestra Comunidad, 570 convenios. Los de ámbito 
sectorial representan el 13,86%, con 79 convenios. 
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DISTRIBUCION PROVINCIAL CONVENIOS DE EMPRESA / SECTOR 
 
En el siguiente cuadro recogemos los datos de convenios de empresa, 

empresas, trabajadores e incremento salarial distribuidos por provincias. 
 

Convenios de Empresa 
Provincia C E T ISP 
Almería 31 31 3.447 1,57% 

Cádiz 84 84 4.800 1,3% 
Córdoba 53 53 9.112 0,67% 
Granada 58 58 3.061 1,25% 
Huelva 37 37 8.165 1,74% 

Jaén 38 38 3.398 5,9% 
Málaga 99 99 6.701 1,18% 
Sevilla 77 77 10.721 1,74% 

Interprovincial 14 14 9.656 1,87% 
Total 491 491 59.061 1,7% 
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En el siguiente cuadro recogemos los datos de convenios de sector, 
empresas, trabajadores e incremento salarial distribuidos por provincias. 
 

Convenios de Sector 
Provincia C E T ISP 
Almería 6 8.405 44.900 1,51% 

Cádiz 11 10.652 58.592 1,77% 
Córdoba 8 23.596 128.637 1,65% 
Granada 12 10.911 53.939 1,95% 
Huelva 11 9.022 44.230 2,04% 

Jaén 7 48.948 120.258 1,31% 
Málaga 6 59.181 207.997 1,85% 
Sevilla 15 51.036 311.486 1,57% 

Interprovincial 3 10.320 23.000 2,30% 
Total 79 232.071 993.039 1,8% 

 
Incremento Salarial. 
 
 El Incremento Salarial, ISP, está situado en el 1,68%. En los convenios de 
sector el incremento salarial alcanza el 1,68%, mientras que en los convenios de 
empresa se sitúa en el 1,7%.  
 
 Si atendemos sólo a los nuevos convenios, el ISP es del 2,13%. En los 
convenios revisados, el ISP es del 1,67%. 
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EVOLUCION ANUAL INCREMENTO SALARIAL ANDALUCIA 
 

 
 

En el anterior cuadro comprobamos el paulatino aumento del incremento 
salarial, conforme otros parámetros económicos han ido mejorando. 
 
Comparación Evolución Inflación / Incremento Salarial 
 
 

 
 
 
Congelación salarial.  

 
Un total de 151 convenios vigentes han pactado un incremento salarial 

igual o inferior a cero, el 26,49% de los convenios vigentes. De ellos, 147 son 
convenios de empresa, (el 29,93% del total de convenios de empresa vigentes) y 4 
convenios de sector, (el 5% del total de convenios de sector vigentes). 
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 El total de trabajadores afectados es de 26.800, el 2,54% del total de 
trabajadores con convenio vigente. 
 
Incremento salarial por tramos. 

 
 

Analizando los acuerdos salariales por tramos, tenemos que el 34,37% 
de los convenios fija su incremento salarial entre el 0% y menos del 1%, mientras 
que el 39,86% de los convenios fija su incremento salarial entre el 1% y menos 
del 2%. El resto, el 25,57% de los convenios vigentes, fijan un incremento salarial 
igual o superior al 2%. 
 
 

 
 
 

Si analizamos solo los convenios originarios de 2019, el 16,67% de los 
convenios fija su incremento salarial entre el 0% y menos del 1%, el 25% fija su 
incremento salarial entre el 1% y menos del 2%. 

 
Respecto a los trabajadores el 49,28% de los trabajadores tienen un 

convenio con un incremento salarial entre el 1% y el 2%, y el 30,48% entre más 
de 2 y el 3%. Si solo atendemos a los trabajadores en los convenios originarios, 
comprobamos como el 73,41% de los trabajadores tienen un convenio con un 
incremento salarial entre el 1 y el 2%. 
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Garantía Salarial. 
 
 El 22,11% de los convenios vigentes tiene acordada una cláusula de 
garantía salarial, que se corresponde con el 20,16% de los convenios de empresa y 
el 34,18% de los convenios de sector vigentes 
 
 
Jornada Laboral 
 
Jornada semanal y jornada anual. 

 
 El 41,23% de los convenios fijan su jornada en cómputo semanal, mientras 
que el 25,26% la fijan en cómputo anual. El resto, 33,51%, en jornada mixta. 
 
Jornada anualizada. 
 

Se ha procedido a la unificación de la jornada en cómputo anual, por lo que 
se ha procedido a la transformación de la jornada semanal en anual, dando como 
resultado el promedio de jornada anualizada, que se sitúa en 1.780,67 horas. 

 
Los convenios de sector tienen un promedio de jornada anualizada de 

1.785,06 horas, mientras que los convenios de empresa reducen este promedio 
hasta 1.706,89 horas. 
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CUADRO JORNADA LABORAL 

 
 Jornada Anualizada 

Total Convenios 
Jornada Semanal 
Total Convenios 

Jornada Anual 
Total Convenios 

Provincia 2018 2019 2018 2019 2018 2019 
Almería 1.800,70 1.797,82 39,73 39,73 1.773,82 1.764,32 

Cádiz 1.768,24 1.763,95 39,16 39,31 1.763,44 1.772,99 
Córdoba 1.781,22 1.792,20 39,50 39,38 1.742,25 1.741,51 
Granada 1.788,92 1.800,55 39,81 39,84 1.764,85 1.777,97 
Huelva 1.771,25 1.774,39 39,46 39,26 1.776,85 1.782,22 

Jaén 1.760,35 1.771,78 39,31 39,01 1.767,51 1.766,71 
Málaga 1.789,71 1.797,76 39,82 39,96 1.778,08 1.785,34 
Sevilla 1.770,26 1.778,43 39,08 39,13 1.770,78 1.779,29 

Interprov 1.733,67 1.657,95 38,18 35,73 1.724,23 1.680,39 
Total 1.777,62 1.780,67 39,48 39,36  1.768,97 1.775,36 

 
Inaplicación de convenios colectivos.  
 

En 2019 se han presentado a la autoridad laboral 63 expedientes de 
inaplicaciones de condiciones de trabajo de convenios colectivos vigentes. A estos 
acuerdos están afectados una totalidad de 897 trabajadores, el 0,08% de los 
trabajadores con convenio colectivo. La anualidad del 2019 es superior al año 
2018 en un 173%, (23 inaplicaciones). Andalucía representa el 53,39% de las 
inaplicaciones a nivel nacional, representando al 47,24% de los trabajadores 
afectados. 

 
 

 
 
En cuanto a los sectores de actividades afectados por la inaplicación de 

condiciones laborales, Comercio con 20 inaplicaciones y Hostelería y Madera 
con 11 inaplicaciones son los sectores que se sitúan en los primeros puestos. 
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En cuanto al número de trabajadores afectados por la inaplicación de 

convenio en primer lugar se sitúa Comercio con 201 trabajadores, seguido de 
Construcción con 188 trabajadores. 

 
La mayoría de las inaplicaciones afectan mayoritariamente al salario, ya sea 

de manera aislada o conjuntamente con otras materias. 
 
Respecto a los firmantes en los descuelgues de convenios, a través de 

Representación Unitaria y sindical se han producido 10 inaplicaciones de 
convenios, mientras 52 acuerdos, el 82,53% del total, han sido adoptados por una 
comisión de representantes de los trabajadores de la empresa. 
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Las inaplicaciones de convenios colectivos que se han producido en 
Andalucía afectan principalmente a empresas de entre 6 y 10 trabajadores, 21 
empresas, (33,33%), empresas de entre 11 y 49 trabajadores, 21 empresas, 
(33,33%), y empresas de menos de 6 trabajadores, 18 empresas, (28,57%), y 
entre 50 y 100 trabadores 3 empresas, (4,76%). 

 
 

 
 
En las empresas de menos de 6 trabajadores, en las empresas de entre 6 y 

10 trabajadores y en las de entre 50 y 100 trabajadores la mayoría de los 
descuelgues, han sido acordados a través de representación ad hoc.  

 
En las empresas de entre 11 y 49 trabajadores las inaplicaciones de 

convenios colectivos se han adoptado el 35% con representación sindical o 
delegados de personal. 
 
6) OTROS DATOS. 
 

Además de los convenios vigentes con carácter expreso, podemos 
completar el mapa de la negociación colectiva andaluza con los siguientes datos: 
630 convenios en prórroga tácita, que afecta a 223.242 trabajadores, 227 
convenios denunciados con ultraactividad indefinida, que afecta a 144.646 
trabajadores, y 77 convenios denunciados con ultraactividad limitada, que 
afecta a 140.949 trabajadores. A ellos hemos unir un total de 34 convenios 
pendientes del control de legalidad.  
  

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

Menos de
6

Entre 6 y
10

Entre 11 y
49

Entre 50 y
100

Entre 101
y 250

Más de
250

18 
21 21 

3 
0 0 

INAPLICACIONES POR 
TAMAÑO EMPRESAS 
SEGUN NUMERO DE 

TRABAJADORES 



         INFORME SOCIOLABORAL 

 

 
 

 
 

18 

 
 

CONVENIOS COLECTIVOS VIGENTES EN LOS PRINCIPALES SECTORES 
PRODUCTIVOS ANDALUCES 

 

 AGROPECUARIO CONSTRUCCION 

Provincia T E ISP V T E ISP V 

Almería     9.000 1.700 0 2017/2021 

Cádiz         

Córdoba 70.000 8.000 1,4 2017/2020     

Granada         

Huelva 10.000 2.000 2 2018/2020     

Jaén 80.000 40.000 1 2018/2022     

Málaga     33.915 17.000 0 2017/2021 

Sevilla 123.0000 20.000 1,25 2017/2021     

 

 SIDEROMETALURGICA HOSTELERIA 

Provincia T E ISP V T E ISP V 

Almería     14.000 2.500 3 2017/2020 

Cádiz 22.000 3200 2 2017/2022 26.400 7.000 1,75 2017/2019 

Córdoba     9.500 4.600 2,4 2018/2020 

Granada 8.425 2.500 2,5 2018/2020 15.000 3.700 2,65 2014/2019 

Huelva     15.000 4.700 2,5 2018/2020 

Jaén 3.500 18.000 2,2 2018/2019 14.159 3.895 2 2017/2019 

Málaga     90.000 40.000 3 2018/2022 

Sevilla 58.677 6.949 2,1 2018/2020 40.000 3.700 2,2 2017/2019 

 

 TRANSPORTE DE MERCANCIAS TRANSPORTE DE VIAJEROS 

Provincia T E ISP V T E ISP V 

Almería     2.300 200 2,5 2017/2019 

Cádiz     300 15 1,5 2015/2019 

Córdoba         

Granada 1.200 150 1,75 2018/2020 800 58 1 2017/2019 

Huelva 400 150 2 2019     

Jaén 1.250 1.100 1,5 2018/2020 349 48 1 2017/2019 

Málaga         

Sevilla         

T: Trabajadores. E: Empresas. ISP: Incremento Salarial Ponderado. V: Vigencia. 
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II. CONFLICTIVIDAD LABORAL 
 
CONFLICTOS COLECTIVOS LABORALES. DATOS SERCLA. 
(Datos a 31 de enero de 2019. Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales) 
 

Se han tramitado un total de 77 expedientes en el año 2019. El número de 
conflictos colectivos interpuestos ante este Sistema es superior en un 30,5% al 
registrado en 2018 y 5,47% a 2017 

 
COMPARATIVA INTERANUAL EXPEDIENTES PRESENTADOS 

 
 

 
 
 
De ellos, han finalizado 35 expedientes con la actuación efectiva de la 

Comisión de Conciliación-Mediación, CCM, mientras que 11 expedientes 
finalizaron sin dicha actuación, (desistimiento, intentado sin efecto, no 
competencia del SERCLA). En estos momentos están en tramitación, es decir, 
pendientes de resolverse un total de 31 expedientes. 

 
Los conflictos tramitados han afectado a 130 empresas y 16.265 

trabajadores. 
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DATOS GENERALES PROVINCIALES. 
 

Provincia Total 
Tramitados 

Tramitación 
No efectiva 

Tramitación 
Efectiva 

Con 
Avenencia 

Sin 
Avenencia 

Pend Arbit. 

Almería 8 (10,4%) 1 1 1 (100%) 0 6 0 
Cádiz 13 (16,9%) 1 11 5 (45,45%) 6 (54,55%) 1 0 

Córdoba 5 (6,5%) 2 2 1 (50%) 1 (50%) 1 0 
Granada 9 (11,7%) 3 2 1 (50%) 1 (50%) 4 0 
Huelva 5 (6,5%) 1 4 1 (25%) 3 (75%) 0 0 

Jaén 4 (5,2%) 0 2 0 2 (100%) 2 0 
Málaga 7 (9,1%) 0 0 0 0 7 0 
Sevilla 21 (27,3%) 3 10 4 (40%) 6 (60%) 8 0 

Interprv 5 (6,5%) 0 3 1 (33,33%) 2 (66,67%) 2 0 
Total 77 11 35 14 

40% 
21 

60% 
31 0 

 
Modalidad Procedimental. 
 

En cuanto a la modalidad procedimental, se han tramitado un total de 60 
expedientes previos a la vía judicial, el 77,92% del total, y 11 expedientes previos 
a la convocatoria de huelga, el 14,28% del total.  
 

El resto, 6 procedimientos, el 7,8%, queda encuadrado en la categoría de 
otros procedimientos, (General conjunto, General de intereses, Determinación de 
servicios de seguridad y mantenimiento). 
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Resultados de las Tramitaciones Efectivas. 
 
 De los expedientes finalizados con la intervención efectiva de la CCM, un 
total de 14 conflictos (40%) finalizaron con el acuerdo de las partes y 21 
conflictos (60%) finalizaron sin avenencia. 

 
En el caso de los procedimientos previos a la convocatoria de huelga, han 

finalizado con el acuerdo de las partes el 87,5% de los conflictos, lo que ha evitado 
la pérdida de 9.864 horas de trabajo. 
 

RESULTADOS POR MODALIDADES PROCEDIMENTALES 
 

Modalidades Procedimentales. Con avenencia Sin Avenencia 
Previo a Vía Judicial 6 (25%) 18 (75%) 
Previo a Huelga 7 (87,50%) 1 (12,50%) 
General 1 (33,33%) 2 (66,67%) 
Total 14 

40% 
21 

60% 

 
Resultados de las Tramitaciones no efectivas. 
 

De los 9 expedientes que finalizaron sin la tramitación efectiva ante la CCM, 
se intentaron sin efecto 2 conflictos, 6 desistimientos, y un 1 expediente archivado. 
 

El resultado de Intentado sin efecto significa el 3,38% del total de los 
conflictos presentados y el 22,22% de los conflictos no tramitados. 
 
Actividades Económicas 
 

Transporte y Almacenamiento con el 19,48% y Actividades 
Administrativas con el 12,99% son las actividades económicas que registran más 
expedientes. 
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Motivos de los Expedientes 
 

La aplicación e interpretación de convenios supuso el 40,54% de los 
expedientes presentados, seguido de la aplicación e interpretación de normas con 
el 25,68% de los expedientes. 

 
 

MOTIVO EXPEDIENTES 
Aplicación e interpretación de convenios 40,54% 

Aplicación e interpretación de normas 25,68% 
Negociación de convenios 17,57% 

Impago de salarios 10,81% 
Modificación condiciones de trabajo 1,35% 

Descuelgue Salarial 1,35% 
Periodos de consultas 2,70% 
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CONFLICTOS INDIVIDUALES LABORALES. DATOS SERCLA 
 

Se han presentado un total de 183 expedientes individuales, lo que significa 
incremento del 72,13% respecto al pasado año.  

 
COMPARATIVA INTERANUAL EXPEDIENTES PRESENTADOS. ENERO. 

 

 
 

 
PROVINCIA EXPEDIENTES TRABAJADORES 

ALMERIA 19 29 
CADIZ 17 19 

CORDOBA 6 6 
GRANADA 14 27 
HUELVA 6 6 

JAEN 15 15 
MALAGA 57 57 
SEVILLA 49 49 
TOTAL 183 208 

 
 

MOTIVO EXPEDIENTES 
Régimen disciplinario 128 

Modificación sustancial de condiciones 16 
Clasificación profesional 27 

Conciliación Vida familiar y laboral 3 
Vacaciones 2 

Traslados y desplazamientos 4 
Reducción de jornada 1 
Licencias y Permisos 2 
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La gran mayoría de los conflictos individuales presentados tienen como 
objeto el régimen disciplinario seguido de la modificación sustancial de 
condiciones de trabajo. 
 

En cuanto a los resultados se han producido 25 avenencias y 73 no 
avenencias: (25,51% de avenencia y 74,49% sin avenencia) 
 

Provincia Con Avenencia Sin Avenencia 
Almería 0 14 (100%) 

Cádiz 1 (10%) 9 (90%) 
Córdoba 0 2 (100%) 
Granada 0 7 (100%) 
Huelva 1 (33,33%) 2 (66,67%) 

Jaén 3 (27,27%) 8 (72,73%) 
Málaga 11 (42,31%) 15 (57,69%) 
Sevilla 9 (36%) 16 (64%) 
Total 25 (25,51%) 73 (74,49%) 

 
 

En la provincia de Cádiz los resultados son los siguientes: 
 

Ambito Con Avenencia Sin Avenencia 
Algeciras 0 5 (100%) 

Cádiz 0 3 (100%) 
Jerez 1 (50%) 1 (50%) 

 
Promotores. 
 

CC.OO. y UGT promueven el 26,77% de los expedientes, 49 expedientes.  
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III. MERCADO LABORAL. 
 
DESEMPLEO. 
 

 Datos EPA Cuarto Trimestre 2018 
 

Los datos de la EPA al finalizar 2018 en Andalucía sitúan el número de parados 
en 834.300 personas, con una tasa de paro del 21,26%. Estos datos suponen una 
disminución del 13,14% en el número de parados respecto al pasado año. 

 
Distribución provincial de Parados EPA. Comparativa Interanual 

 
 4º T 2018 

Parados 
4º T 2017 
Parados 

Tasa Paro  
4ºT 2018 

Almería 63.700 90.500 18,77% 
Cádiz 152.200 168.300 27,35% 

Córdoba 81.600 100.600 22,47% 
Granada 95.500 112.400 22,44% 
Huelva 53.900 55.700 22,79% 

Jaén 60.800 69.400 21,70% 
Málaga 129.000 157.400 16,56% 
Sevilla 197.600 206.000 20,94% 

Andalucía 834.300 960.600 21,26% 
España 3.304.300 3.766.700 14,45% 

 
 Por su parte, en España, el número de parados se sitúa en 3.304.300, un 
12,27% menos de parados que hace un año. La tasa de paro queda fijada en el 
14,45%. 
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Datos SEPE FEBRERO 2019. 
 

En cuanto a los datos del SEPE, (Servicio Público de Empleo), en el mes de 
febrero el paro se situó en Andalucía en 813.359 personas, suponiendo un 
aumento respecto a enero de un 0,57%, 4.596 personas. Respecto al año pasado 
hay 30.608 parados menos, un 3,63%. 
 

Variación intermensual e interanual 
 

PROVINCIA PARO 
FEBRERO 

VARIACION 
ABSOLUTA 
MENSUAL 

VARIACION 
RELATIVA 
MENSUAL 

VARIACION 
ABSOLUTA 

ANUAL 

VARIACION  
RELATIVA 

ANUAL 
Almería 57.706 +180 +0,31% -1.214 -2,06% 

Cádiz 154.276 -1.271 -0,82% -4.537 -2,86% 
Córdoba 70.806 +1.627 +2,35% -3.334 -4,51% 
Granada 83.870 +775 +0,93% -3.052 -3,52% 
Huelva 46.459 -2.249 -4,62% -2.977 -6,02% 

Jaén 48.819 +5.250 +12,05% -2.416 -4,72% 
Málaga 155.516 -449 -0,29% -4.296 -2,69% 
Sevilla 196.107 +733 +0,38% -8.772 -4,28% 

ANDALUCIA 813.359 +4.596 +0,57% -30.608 -3,63% 
ESPAÑA 3.289.040 +3.279 +0,10% -181.208 -5,22% 

 
 
 En España el SEPE fija la población desempleada en 3.289.040 personas, 
un 0,1% más que el mes pasado, 3.279 personas. Respecto a febrero de 2018 el 
paro ha disminuido en España en 181.208 personas, un 5,22%. 
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OCUPACION 
 

 Datos EPA Cuarto Trimestre 2018 
 

En cuanto a la Ocupación, la EPA indica que en Andalucía el número de 
ocupados aumentaron en un 2,72% respecto al año anterior. La cifra de ocupación 
es de 3.032.700 personas. 

 
Respecto a España, el número de ocupados aumentó en el último año un 

2,51%, por lo que se sitúa en 19.528.000 el número de ocupados.  
 
Distribución provincial de Ocupados EPA. Diferencia interanual 

 
 4º T 2018 4º T 2017 

Almería 275.700 265.400 
Cádiz 404.400 392.400 

Córdoba 281.600 270.400 
Granada 330.200 322.300 
Huelva 182.500 182.400 

Jaén 219.500 221.300 
Málaga 650.400 601.700 
Sevilla 795.900 715.700 

Andalucía 3.090.300 2.971.600 
España 19.564.600 18.988.400 
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CONTRATOS 
(Datos a 28 de febrero de 2019. Fuente SEPE) 
 
ESPAÑA 

 
En el año 2019 se han firmado un total de 3.429.094 contratos, un 4,02% 

más de contratos que los firmados en el mismo periodo de tiempo del pasado 
año.  

 
Año Contratos Porcentaje 2017/2018 
2018 3.296.313  
2019 3.429.094 +4,02% 

 
 

 
 
 
Del total, se han firmado 350.045 contratos indefinidos, (el 10,21% del 

total de contratos firmados). Además esto supone que se ha firmado un 0,8% de 
contratos indefinidos más que el pasado año. 

 
Año Contratos Indefinidos Porcentaje 2017/2018 
2018 347.240  
2019 350.045 +0,8% 
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Por último, se han suscrito un total de 3.079.049 contratos temporales en 

España, (el 89,79% del total de contratos firmados). Esto supone que se ha 
firmado un 4,4% de contratos temporales más que el pasado año. 
 

Año Contratos Temporales Porcentaje 2017/2018 
2018 2.949.073  
2019 3.079.049 +4,4% 
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ANDALUCIA 
 
Si pasamos a Andalucía, se han suscrito en 2019 un total de 902.536 

contratos, un 8,23% más que el pasado año. 
 

Año Contratos Porcentaje 2017/2018 
2018 833.875  
2019 902.536 +8,23% 

 
 

 
 
 
Del total de contratos andaluces 39.453 contratos son indefinidos, (el 

4,37% del total de contratos firmados), lo que supone un 4,97% más que el 
pasado año.  

 
Año Contratos Indefinidos Porcentaje 2017/2018 
2018   
2019 39.453 +4,97% 
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Durante 2019 se han firmado un total de 863.083 contratos temporales en 

Andalucía, (el 95,63% del total de contratos firmados). Se ha firmado un 8,52% 
de contratos temporales más que el pasado año.  
 

Año Contratos Temporales Porcentaje 2017/2018 
2018 795.315  
2019 863.083 +8,52% 

 

 

26.123 
26.736 

30.035 

38.560 39.453 

0

5.000

10.000

15.000

20.000

25.000

30.000

35.000

40.000

45.000

50.000

2015 2016 2017 2018 2019

EVOLUCION CONTRATOS 
INDEFINIDOS ANDALUCIA 

631.119 
685.537 

790.080 
795.315 

863.083 

0

500.000

2015 2016 2017 2018 2019

EVOLUCION CONTRATOS TEMPORALES 
ANDALUCIA 



         INFORME SOCIOLABORAL 

 

 
 

 
 

32 

 
 

Temporalidad 
(Datos EPA cuarto trimestre 2018) 
 
 En cuanto a la tasa de temporalidad de los contratos, según la EPA, ha 
quedado fijada en España en el 26,9%, 0,2 puntos más que el pasado año. 

 
En Andalucía se establece en el 35,4%, 0,3 punto menos que el pasado año. 
 
En el gráfico siguiente podemos observar la evolución de la tasa de 

temporalidad en el cuarto trimestre del año, en el último lustro. 
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AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL 
(Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social) 
 

Variación mensual e interanual. Febrero 2019 
 

 AFILIADOS 
MEDIA FEBRERO 

VARIACIÓN 
MENSUAL 

VARIACIÓN 
INTERANUAL 

ALMERÍA 249.969 +999 +7.628 
CÁDIZ 363.536 +2.073 +9.251 

CÓRDOBA 300.869 -2.485 +6.294 
GRANADA 331.743 -1.582 +8.769 
HUELVA 215.073 +14.518 +7.381 

JAÉN 247.865 -22.003 +6.855 
MÁLAGA 600.467 +3.725 +23.125 
SEVILLA 729.037 +865 +21.062 

ANDALUCIA 3.083.559 -3.979 +90.363 
ESPAÑA 18.888.472 +69.172 +524.958 

 
 Andalucía incrementa los afiliados a la Seguridad Social en un 3,02% 
respecto al pasado año, lo que supone 90.363 más que en febrero de 2018. 
 
 En España se incrementa la afiliación en un 2,86% en el último año, 
524.958 afiliados más que en febrero de 2018. 
 

En los gráficos siguientes vemos la evolución de la afiliación en el mes de 
febrero tanto en Andalucía como en España. 
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EXPEDIENTES DE REGULACIÓN DE EMPLEO. 
(Datos a 31 de diciembre de 2018. Fuente: Ministerio de Trabajo, 
Migraciones y Seguridad Social) 
 
España. 
 

Según los datos publicados por Ministerio de Trabajo, Migraciones y 
Seguridad Social, en el año 2018 se han tramitado en España 3.127 expedientes, 
lo que supone un 12,3% menos que en 2017. El 89,99% de los expedientes son 
pactados. 

 
COMPARATIVA ANUAL TOTAL EXPEDIENTES ESPAÑA 

 

 
 

Los trabajadores afectados suman un total de 72.896 trabajadores, lo que 
significa un 26,8% más que en 2017.  
 

COMPARATIVA ANUAL TOTAL TRABAJADORES ESPAÑA 
 

 
 

Los Trabajadores afectados por Expedientes de Extinción representan en 
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expedientes de suspensión y al 4,95% de trabajadores afectados por expedientes 
de reducción. 

 

 
 
 
 
Los trabajadores afectados por expediente de extinción suponen un 4,1% 

menos que el pasado año, mientras que en el caso de los trabajadores afectados 
por un expediente de suspensión representan un 74,6% más que el pasado año. 
Por último, los trabajadores afectados por un expediente de reducción representan 
un 57,2% menos que el pasado año. 
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Andalucía 
 

En Andalucía, según los datos publicados por Ministerio de Trabajo, 
Migraciones y Seguridad Social, los expedientes tramitados en 2018 afectan a 
4.001 trabajadores, un 14,6% menos que el año anterior. Andalucía es la 
SEXTA Comunidad por número de afectados por los expedientes presentados en 
2018. 

 

 
 

 
El 52% de los trabajadores se encuentran en los expedientes de extinción, 

el 39,81% en expedientes de suspensión, y el 8,17% en expedientes de reducción 
de jornada. 
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En el siguiente gráfico reflejamos los trabajadores afectados según el tipo 
de expediente. Los trabajadores afectados por expediente de extinción suponen 
un 14,6% menos que el pasado año, mientras que en el caso de los trabajadores 
afectados por un expediente de suspensión representan un 12,7% menos que el 
pasado año. Por último, los trabajadores afectados por un expediente de 
reducción representan un 49,6% menos que el pasado año. 
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IV ACTUALIDAD JURIDICA 
 
NORMATIVA 
 
Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantía 
de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el 
empleo y la ocupación. BOE nº57, 7 de marzo de 2019. 
 
Principales medidas: 
 

 Ampliación de la obligación de elaborar y aplicar un Plan de Igualdad 
por parte de las empresas, y creación de un Registro de dicho planes. 

 
Se procede a la modificación de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres, estableciéndose la obligación para las 
empresas de 50 o más trabajadores, de la elaborar y aplicar de un plan de 
igualdad. 
 
Asimismo se crea un Registro de Planes de Igualdad de las Empresas, como 
parte de los Registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo. Las empresas 
están obligadas a inscribir sus planes de igualdad en el citado registro. 
 
Plazos para el cumplimiento de estas obligaciones: 
 

o Las empresas de más de 150 personas trabajadoras y hasta 250 personas 
trabajadoras contarán con un periodo de 1 año para la aprobación de los 
planes de igualdad. 

 
o Las empresas de más de 100 y hasta 150 personas trabajadoras, 

dispondrán de un periodo de 2 años para la aprobación de los planes de 
igualdad. 

 
o Las empresas de 50 a 100 personas trabajadoras dispondrán de un periodo 

de 3 años para la aprobación de los planes de igualdad 
 
En relación con este nuevo registro, se amplía el artículo 28 del ET: El empresario 
está obligado a llevar un registro con los valores medios de los salarios, los 
complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla, 
desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales, categorías 
profesionales o puestos de trabajo iguales o de igual valor. Las personas 
trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de la representación legal de los 
trabajadores en la empresa, al registro salarial de su empresa. 
 
Cuando en una empresa con al menos 50 trabajadores, el promedio de las 
retribuciones a los trabajadores de un sexo sea superior a los del otro en un 
veinticinco por ciento o más, tomando el conjunto de la masa salarial o la media de 
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las percepciones satisfechas, el empresario deberá incluir en el Registro salarial 
una justificación de que dicha diferencia responde a motivos no relacionados con 
el sexo de las personas trabajadoras. 
 

 Igualdad entre los progenitores en los permisos por nacimiento de 
hijo. 

 
El nacimiento suspenderá el contrato de trabajo del progenitor distinto de la 
madre biológica durante 16 semanas, de las cuales serán obligatorias las seis 
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habrán de 
disfrutarse a jornada completa, 
 
Para el “progenitor distinto a la madre biológica” la ampliación a 16 semanas será 
de forma gradual: en 2019 hasta las 8 semanas; en 2020 hasta las 12 semanas 
y en 2021 hasta las 16 semanas. 
 
Su entrada en vigor será el 1 de abril de  2019. 
 

 Cotizaciones. 
 
Se procede a la adaptación de la normativa de Seguridad Social a las medidas 
previstas en la regulación laboral, redefiniendo las prestaciones a la luz de los 
nuevos derechos. De igual manera, se crea una nueva prestación para ejercicio 
corresponsable del cuidado del lactante conforme a las novedades introducidas en 
el Estatuto de los Trabajadores  
 
Asimismo, se procede a la recuperación de la financiación de las cuotas del 
convenio especial de los cuidadores no profesionales de las personas en situación 
de dependencia a cargo de la Administración General del Estado.  
 
Otras medidas: 
 
En caso de nulidad de un contrato por discriminación salarial por razón de sexo, el 
trabajador tendrá derecho a la retribución correspondiente al trabajo igual o de 
igual valor. 
 
Durante el periodo de prueba, La resolución del contrato a instancia empresarial 
será nula en el caso de las trabajadoras por razón de embarazo, desde la fecha de 
inicio del embarazo hasta el comienzo del período de suspensión a que se refiere el 
artículo 48.4, o maternidad, salvo que concurran motivos no relacionados con el 
embarazo o maternidad. 
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VI SINIESTRALIDAD LABORAL 
 
Datos Siniestralidad Laboral. 
(Datos a 31 de diciembre de 2018. Fuente: Dirección General de Seguridad y 
Salud Laboral de la Junta de Andalucía) 
 

En el año 2018, según los datos facilitados por la Dirección General de 
Seguridad y Salud Laboral de la Junta de Andalucía, se ha producido un total de 
89.658 accidentes, un 3% más que en el pasado año. Los accidentes se han 
distribuido del siguiente modo: 88.639 de carácter leve (3% más que el año 
pasado), 939 graves (2% menos que el pasado año) y 80 con resultado 
mortal (22% menos, 23 accidentes mortales menos que el pasado año). 

 
 

 
 

TOTAL ACCIDENTES 2018 
 

PROVINCIA TOTAL ACCIDENTES 
2018 

%INCREMENTO 2017 

ALMERIA 8.273 +3% 
CADIZ 12.265 0 

CORDOBA 8.751 +8% 
GRANADA 7.087 +5% 
HUELVA 7.012 -1% 

JAEN 6.001 0 
MALAGA 18.775 +7% 
SEVILLA 21.694 +2% 

ANDALUCIA 89.658 +3% 
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TOTAL ACCIDENTES LEVES 2018 
 

PROVINCIA TOTAL ACCIDENTES LEVES 
2018 

%INCREMENTO 2017 

ALMERIA 8.200 +3% 
CADIZ 12.169 0 

CORDOBA 8.634 +8% 
GRANADA 6.967 +5% 
HUELVA 6.933 -1% 

JAEN 5.884 0 
MALAGA 18.541 +7% 
SEVILLA 21.311 +3% 

ANDALUCIA 88.639 +3% 
 

 
TOTAL ACCIDENTES GRAVES 2018 

 
PROVINCIA TOTAL ACCIDENTES GRAVES 

2018 
%INCREMENTO 2017 

ALMERIA 64 +19% 
CADIZ 88 -15% 

CORDOBA 109 +11% 
GRANADA 111 +39% 
HUELVA 71 +9% 

JAEN 109 -8% 
MALAGA 221 -1% 
SEVILLA 166 -21% 

ANDALUCIA 939 -2% 
 

 
TOTAL ACCIDENTES MORTALES 2018 

 
PROVINCIA TOTAL ACCIDENTES MORTALES 

2018 
INCREMENTO 2017 

ALMERIA 9 (9 accidentes menos) 
CADIZ 8 (1 accidente menos) 

CORDOBA 8 (0 accidentes menos) 
GRANADA 9 (3 accidentes menos) 
HUELVA 8 (2 accidentes más) 

JAEN 8 (1 accidente menos) 
MALAGA 13 (3 accidentes menos) 
SEVILLA 17 (10 accidentes menos) 

ANDALUCIA 80 (23 accidentes menos) 
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A continuación se reflejan gráficamente la evolución de los datos totales de 
siniestralidad alcanzados en Andalucía atendiendo al carácter del accidente 
producido. 
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A continuación se recoge en distintos gráficos la comparativa de la 
evolución de la accidentabilidad por sectores: 

 

 
 
Todos los sectores, excepto el Agrario y Servicios, aumentan sus cifras en el 

año 2018 a nivel general y en el caso de los accidentes leves. 
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Construcción y Servicios son los sectores que incrementan los accidentes 

graves, mientras que todos los sectores disminuyen los accidentes mortales. 
 

 
 

Accidentes in itinere 
 

Los accidentes in itinere no se contabilizan en los datos anteriores. En el 
año 2018 se han producido 14.239 accidentes in itinere, un 4% más que el 
pasado año. Por sectores, el sector agrario aumentó en un 1% estos accidentes, 
con 832 accidentes in itinere, Construcción un 18% con 710 accidentes, Servicios 
un 3% con 11.566 accidentes e Industria con un 9%, con 1.131 accidentes. 
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Los accidentes leves sumaron 13.922, un 4% más que en 2017, los graves 
sumaron un 5% más con 304 accidentes y los mortales descienden en tres 
accidentes con un total de 13 accidentes. 
 
Indice de incidencia 
(Accidentes con baja X 100.000 / Afiliados a la Seguridad Social) 
 

El índice de incidencia disminuyó en un 0,7% en el año 2018. En el caso de 
los accidentes mortales se produjo un descenso del índice de incidencia del 25,3%. 
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CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE ANDALUCÍA 
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