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I. NEGOCIACION COLECTIVA. 
 
Datos sobre Convenios Colectivos firmados y ritmo de la negociación. 
(Datos a 31 de octubre de 2019. Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales) 

 
En 2019 se registran en Andalucía con un total de 761 convenios colectivos 

con vigencia expresa, con un ámbito de afectación de 1.165.570 trabajadores y 
248.664 empresas, situándose el Incremento Salarial en el 1,75%. 
 

DATOS TOTALES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN ANDALUCIA 

 
Provincia Convenios Trabajadores Empresas ISP 
Almería 48 50.760 8.865 1,96% 

Cádiz 136 81.221 11.981 1,70% 
Córdoba 90 163.228 28.519 1,73% 
Granada 100 75.850 13.277 1,99% 
Huelva 66 65.809 9.548 2,06% 

Jaén 58 134.469 52.409 1,51% 
Málaga 124 218.892 59.327 1,83% 
Sevilla 117 341.899 54.399 1,62% 

Interprovincial 22 33.892 10.339 2,19% 
Total 761 1.165.570 248.664 1,75% 

 
DISTRIBUCION PROVINCIAL DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS VIGENTES 
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COMPARACIÓN INTERANUAL 2018/2019. 
 

Andalucía Convenios Trabajadores Empresas ISP 
2018 725 1.310.031 263.650 1,65% 
2019 761 1.165.570 248.664 1,75% 

 

Respecto al pasado año, y en el mismo periodo de tiempo, se encuentran 
vigentes un 4,97% más de convenios. En cuanto al ámbito de afectación, hay un 
5,68% menos de empresas y un 11,03% menos de trabajadores. 
 

A continuación podemos ver la evolución de la negociación colectiva 
andaluza en los últimos cinco años, en el mismo periodo de tiempo analizado. 
 

Año 2015 2016 2017 2018 2019 
Convenios 635 604 641 725 761 

Trabajadores 1.065.104 979.298 827.813 1.310.031 1.165.570 
Empresas 187.119 192.885 164.319 263.650 248.664 

ISP 0,87% 0,98% 1,1% 1,65% 1,75% 
Convenios Originarios 168 215 194 231 210 

Revisiones 467 389 447 494 551 

 

EVOLUCION INTERANUAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA. 
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EVOLUCION DE CONVENIOS ORIGINARIOS (PRIMEROS Y NUEVOS 
CONVENIOS) 

 

 

 
Estructura de la Negociación colectiva 
 

Del total de convenios vigentes, hay 210 convenios originarios, el 27,59% 
del total de la negociación colectiva, (134 nuevos convenios y 76 primeros 
convenios que se han suscrito en el año 2019). El resto, 551 convenios, son 
convenios revisados. 
 

El pasado año en este mismo periodo se habían suscrito 231 convenios 
originarios, de los que 70 eran primeros convenios. 
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DISTRIBUCION PROVINCIAL CONVENIOS ORIGINARIOS 
 

En el siguiente cuadro recogemos los datos de convenios originarios, tanto 
nuevos como primeros convenios, empresas, trabajadores e incremento salarial 
distribuidos por provincias. 
 

Convenios Originarios 
Provincia C E T ISP 
Almería 13 431 2.618 2,35% 

Cádiz 40 796 11.121 1,75% 
Córdoba 31 4.872 30.139 2,12% 
Granada 27 27 2.062 2,48% 
Huelva 19 639 13.814 2,32% 

Jaén 15 2.385 6.924 1,74% 
Málaga 31 59 3.161 1,75% 
Sevilla 28 2.190 17.224 2,41% 

Interprovincial 6 10.005 13.236 2,23% 
Total 210 21.404 100.299 2,15% 

 
 

DISTRIBUCION PROVINCIAL REVISIONES SALARIALES 
 

En el siguiente cuadro recogemos los datos de convenios revisados, 
empresas, trabajadores e incremento salarial distribuidos por provincias. 
 
 

Revisiones Salariales 
Provincia C E T ISP 
Almería 35 8.434 48.142 1,93% 

Cádiz 96 11.185 70.100 1,69% 
Córdoba 59 23.647 133.089 1,65% 
Granada 73 13.250 73.788 1,98% 
Huelva 47 8.909 51.995 1,99% 

Jaén 43 50.024 127.545 1,49% 
Málaga 93 59.268 215.281 1,83% 
Sevilla 89 52.209 324.675 1,58% 

Interprovincial 16 334 20.656 2,16% 
Total 551 227.260 1.065.271 1,71% 

 

Ámbito Personal 
 
Del total de trabajadores afectados por un convenio, el 8,6% de los mismos 

se encuentra bajo el ámbito de un nuevo o primer convenio, mientras que el resto 
de los trabajadores se encuentra bajo el ámbito de un convenio revisado. 
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Por otra parte, los convenios de ámbito sectorial recogen a la gran mayoría 
de los trabajadores, el 93,89% del total de trabajadores . 
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Los convenios de sector con mayor número de trabajadores son Comercio 
con el 18,77% y Actividades Artísticas con el 14,65% del total de trabajadores. 
 
 

  
 
 
Ámbito Funcional 
 

Los convenios de empresa representan el 85,8% del total de la negociación 
colectiva en nuestra Comunidad, 653 convenios. Los de ámbito sectorial 
representan el 14,19%, con 108 convenios. 
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DISTRIBUCION PROVINCIAL CONVENIOS DE EMPRESA / SECTOR 
 
En el siguiente cuadro recogemos los datos de convenios de empresa, 

empresas, trabajadores e incremento salarial distribuidos por provincias. 
 

Convenios de Empresa 
Provincia C E T ISP 
Almería 40 40 3.810 1,72% 

Cádiz 118 118 7.679 1,74% 
Córdoba 78 78 6.691 1,58% 
Granada 86 86 5.411 1,75% 
Huelva 51 51 8.999 1,74% 

Jaén 49 49 4.561 5,34% 
Málaga 116 116 9.325 1,44% 
Sevilla 96 96 13.824 1,85% 

Interprovincial 19 19 10.892 1,90% 
Total 653 653 71.192 1,94% 
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En el siguiente cuadro recogemos los datos de convenios de sector, 

empresas, trabajadores e incremento salarial distribuidos por provincias. 
 

Convenios de Sector 
Provincia C E T ISP 
Almería 8 8.825 46.950 1,97% 

Cádiz 18 11.863 73.542 1,69% 
Córdoba 12 28.441 156.537 1,74% 
Granada 14 13.191 70.439 2,00% 
Huelva 15 9.497 56.810 2,11% 

Jaén 9 52.360 129.908 1,39% 
Málaga 8 59.211 209.117 1,85% 
Sevilla 21 54.303 323.075 1,61% 

Interprovincial 3 10.320 23.000 2,30% 
Total 108 248.011 1.094.378 1,73% 

 
Incremento Salarial. 
 
 El Incremento Salarial, ISP, está situado en el 1,75%. En los convenios de 
sector el incremento salarial alcanza el 1,73%, mientras que en los convenios de 
empresa se sitúa en el 1,95%. En España se sitúa en el 2,29%. 
 
 Si atendemos sólo a los nuevos convenios, el ISP es del 2,15%. En los 
convenios revisados, el ISP es del 1,71%. 
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EVOLUCION ANUAL INCREMENTO SALARIAL ANDALUCIA 
 

 
 

En el anterior cuadro comprobamos el paulatino aumento del incremento 
salarial, conforme otros parámetros económicos han ido mejorando. 
 
Comparación Evolución Inflación / Incremento Salarial 
 
 

 
 

 
Congelación salarial.  

 
Un total de 147 convenios vigentes han pactado un incremento salarial 

igual o inferior a cero, el 19,31% de los convenios vigentes. De ellos, 143 son 
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convenios de empresa, (el 21,89% del total de convenios de empresa vigentes) y 4 
convenios de sector, (el 3,7% del total de convenios de sector vigentes). 
 
 El total de trabajadores afectados es de 46.952, el 4% del total de 
trabajadores con convenio vigente. 
 
 
Incremento salarial por tramos. 
 

Analizando los acuerdos salariales por tramos, tenemos que el 28,32% 
de los convenios fija su incremento salarial entre el 0% y menos del 1%, mientras 
que el 37,37 de los convenios fija su incremento salarial entre el 1% y menos del 
2%. El resto, el 34,31% de los convenios vigentes, fijan un incremento salarial 
igual o superior al 2%. 
 
 
 

  
 
 

Si analizamos solo los convenios originarios de 2019, el 11,9% de los 
convenios fija su incremento salarial entre el 0% y menos del 1%, el 14,76% fija 
su incremento salarial entre el 1% y menos del 2%, y el 30% lo fija entre el 2% 
menos del 3%. 

 
Respecto a los trabajadores el 46,26% de los trabajadores tienen un 

convenio con un incremento salarial entre el 1% y el 2%, y el 36,44% entre más 
de 2 y el 3%. Si solo atendemos a los trabajadores en los convenios originarios, 
comprobamos como el 79,91% de los trabajadores tienen un convenio con un 
incremento salarial entre el 1 y el 2%. 
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Garantía Salarial. 
 
 El 22,21% de los convenios vigentes tiene acordada una cláusula de 
garantía salarial, que se corresponde con el 20,37% de los convenios de empresa y 
el 33,33% de los convenios de sector vigentes. 
 
 
Jornada Laboral 
 
Jornada semanal y jornada anual. 

 
El 41,13% de los convenios fijan su jornada en cómputo semanal, mientras 

que el 24,84% la fijan en cómputo anual. El resto, 34,03%, en jornada mixta 
 
Jornada anualizada. 
 

Se ha procedido a la unificación de la jornada en cómputo anual, por lo que 
se ha procedido a la transformación de la jornada semanal en anual, dando como 
resultado el promedio de jornada anualizada, que se sitúa en 1.777,85 horas. 
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Inaplicación de convenios colectivos. 
 

En 2019 se han presentado a la autoridad laboral 430 expedientes de 
inaplicaciones de condiciones de trabajo de convenios colectivos vigentes. A estos 
acuerdos están afectados una totalidad de 7.173 trabajadores, el 0,61% de los 
trabajadores con convenio colectivo. La anualidad del 2019 es superior al año 
2018 en un 42,38%, (302 inaplicaciones). Andalucía representa el 46,43% de 
las inaplicaciones a nivel nacional, representando al 37,82% de los trabajadores 
afectados. 

 
 

  
 
En cuanto a los sectores de actividades afectados por la inaplicación de 

condiciones laborales, Comercio con 112 inaplicaciones y Construcción con 99 
inaplicaciones son los sectores que se sitúan en los primeros puestos. 
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En cuanto al número de trabajadores afectados por la inaplicación de 

convenio en primer lugar se sitúa Construcción con 1.074 trabajadores, seguido de 
Comercio con 1.055 trabajadores. 

 
La mayoría de las inaplicaciones afectan mayoritariamente al salario, ya sea 

de manera aislada o conjuntamente con otras materias. 
 
Respecto a los firmantes en los descuelgues de convenios, a través de 

Representación Unitaria y sindical se han producido 65 inaplicaciones de 
convenios, mientras 363 acuerdos, el 84,41% del total, han sido adoptados por 
una comisión de representantes de los trabajadores de la empresa. 
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Las inaplicaciones de convenios colectivos que se han producido en 
Andalucía afectan principalmente a empresas de menos de 6 trabajadores (168 
empresas), a empresas de entre 11 y 49 trabajadores, (123 empresas), de 
entre 6 y 10 trabajadores, (112 empresas), de entre 50 y 100 trabajadores, (19 
empresas), de más de 250 trabajadores, (4 empresas) y empresas de entre 
101 y 250 trabajadores, (4 empresas). 

 
En las empresas de menos de 50 trabajadores, la mayoría de los 

descuelgues han sido acordados a través de representación ad hoc 
 

  
 

 
6) OTROS DATOS. 
 

Además de los convenios vigentes con carácter expreso, podemos 
completar el mapa de la negociación colectiva andaluza con los siguientes datos: 
502 convenios en prórroga tácita, que afecta a 79.501 trabajadores, 
194convenios denunciados con ultraactividad indefinida, que afecta a 116.095 
trabajadores, y 35 convenios denunciados con ultraactividad limitada, que 
afecta a 62.274 trabajadores. A ellos hemos unir un total de 54 convenios 
pendientes del control de legalidad.  
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CONVENIOS COLECTIVOS VIGENTES EN LOS PRINCIPALES SECTORES 
PRODUCTIVOS ANDALUCES 

 
 

 AGROPECUARIO CONSTRUCCION 

Provincia T E ISP V T E ISP V 

Almería     9.000 1.700 2,25 2017/2021 

Cádiz         

Córdoba 70.000 8.000 1,4 2017/2020 15.600 2.588 2 2019/2021 

Granada     14.000 2.110 2,75 2019 

Huelva 10.000 2.000 2 2018/2020 12.000 400 2,25 2019 

Jaén 80.000 40.000 1 2018/2022 8.000 1.400 2,25 2019 

Málaga     33.915 17.000 0 2017/2021 

Sevilla 123.0000 20.000 1,25 2017/2021 3.000 1.100 2,25 2019/2021 

 

 SIDEROMETALURGICA HOSTELERIA 

Provincia T E ISP V T E ISP V 

Almería     14.000 2.500 3 2017/2020 

Cádiz 22.000 3.200 2 2017/2022 26.400 7.000 1,75 2017/2019 

Córdoba 7.000 1.000 2,10 2019/2020 9.500 4.600 2,4 2018/2020 

Granada 8.425 2.500 2,5 2018/2020 15.000 3.700 2,65 2014/2019 

Huelva     15.000 4.700 2,5 2018/2020 

Jaén 3.500 18.000 2,20 2018/2019 14.159 3.895 2 2017/2019 

Málaga     90.000 40.000 3 2018/2022 

Sevilla 58.677 6.949 2,1 2018/2020 40.000 3.700 2,2 2017/2019 

 

 TRANSPORTE DE MERCANCIAS TRANSPORTE DE VIAJEROS 

Provincia T E ISP V T E ISP V 

Almería     2.300 200 1 2017/2019 

Cádiz     300 15 1,2 2015/2019 

Córdoba 5.000 1.200 2 2019/2020 300 60 1,85 2018/2020 

Granada 1.200 150 1,5 2018/2020 800 58 1 2017/2019 

Huelva 400 150 2 2019     

Jaén 1.250 1.100 1,5 2018/2020 349 48 1 2017/2019 

Málaga         

Sevilla 5.223 1.165 2,5 2018/2020     

 
 
 

T: Trabajadores. E: Empresas. ISP: Incremento Salarial Ponderado. V: Vigencia. 
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II. CONFLICTIVIDAD LABORAL 
 
DATOS SERCLA. 
(Datos a 31 de octubre de 2019. Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales) 
 
SERCLA COLECTIVO 
 
743 Expedientes tramitados, igual número que el pasado año. Se han producido un 
total de 208 acuerdos, 39,54% Avenencias. En los conflictos previos a huelga el 
porcentaje sube hasta el 59,65%, con 340.544 horas recuperadas. (40.727.152 
horas desde 1999) 
 

Provincia Con 
avenencia 

% Sin 
avenencia 

% 

Almería 17 30,91 38 69,09 

Cádiz 17 43,59 22 56,41 

Córdoba 14 38,89 22 61,11 

Granada 22 45,83 26 54,17 

Huelva 8 27,59 21 72,41 

Jaén 16 48,48 17 51,52 

Málaga 37 43,02 49 56,98 

Sevilla 36 28,80 89 71,20 

Total 208 39,54 318 60,45 

 
 
SERCLA INDIVIDUALES 
 
1.754 Expedientes tramitados, un 279% más que el pasado año. Se han producido 
un total de 289 acuerdos, 25,25% Avenencias, 22,95% en el caso de sanciones.  
 

Provincia Con 
avenencia 

% Sin 
avenencia 

% 

Almería 15 13,04 100 86,96 

Cádiz 57 29,84 134 70,16 

Córdoba 8 20,51 31 79,49 

Granada 20 19,23 84 80,77 

Huelva 25 35,21 46 64,79 

Jaén 7 17,07 34 82,93 

Málaga 105 29,01 257 70,99 

Sevilla 52 23,42 170 76,58 

Total 289 25,24 856 74,76 
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III. MERCADO LABORAL. 
 
DATOS EPA TERCER TRIMESTRE 2019. 
 

En Andalucía los datos de la EPA del tercer trimestre de 2019 sitúan el 
número de parados en 835.500 personas, con una tasa de paro del 21,04%. Estos 
datos suponen 30.300 parados más que el trimestre pasado, 32.400 parados 
menos que el año pasado. Es la Comunidad que registra la mayor subida de paro 
en el último trimestre y la segunda con el mayor descenso del paro en términos 
interanuales. 

 
 

 PARADOS TASA  
PARO 

OCUPADOS TASA 
EMPLEO 

ANDALUCIA 865.800 21,83% 3.100.900 44,45% 
ESPAÑA 3.214.400 13,92% 19.874.300 50,54% 

 
 

 OCUPADOS PARADOS TASA DE PARO 
ALMERIA 268.200 66.000 19,75% 

CADIZ 438.300 136.700 23,77% 
CORDOBA 279.800 94.700 25,28% 
GRANADA 328.900 101.000 23,49% 
HUELVA 189.200 56.000 22,83% 

JAEN 208.100 66.600 24,26% 
MALAGA 650.600 143.600 18,09% 
SEVILLA 737.700 201.100 21,42% 

ANDALUCIA 3.100.900 865.800 21,83% 
ESPAÑA 19.874.300 3.214.400 13,92% 

  
 

EVOLUCION PARADOS ANDALUCIA. TERCER TRIMESTRE DEL AÑO 
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EVOLUCION INTERANUAL DESCENSO PARO TERCER TRIMESTRE 

 

 
 
 

EVOLUCION TASA DE PARO TERCER TRIMESTRE 

 

 
 

En Andalucía la tasa de paro ha descendido casi 10 puntos en los últimos 
cinco años. Andalucía mantiene una tasa de paro superior en casi 8 puntos 
respecto a la media nacional.  
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COMPARATIVA TASA DE PARO EN LAS PROVINCIAS ANDALUZAS. 
 

 
 

 
 
 

EVOLUCION OCUPADOS ANDALUCIA. TERCER TRIMESTRE DEL AÑO 
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INCREMENTO INTERANUAL DE OCUPADOS TERCER TRIMESTRE 
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COMPARATIVA TASA DE EMPLEO EN LAS PROVINCIAS ANDALUZAS. 

 

 
 

 
Temporalidad 
(Datos EPA tercer trimestre 2019) 
 

La tasa de temporalidad de los contratos se sitúa en el 35,1% en Andalucía y 
en el 26,7% en España, ambas menores que el pasado año,. 
 

En el gráfico siguiente podemos observar la evolución de la tasa de 
temporalidad en el tercer trimestre del año, en el último lustro. 
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EVOLUCION DESEMPLEO POR SECTORES 
 

En el sector Agrícola se ha producido un descenso de 28.200 personas en los 
últimos cinco años. En cambio el tercer trimestre del año 2019 muestra un 
aumento del paro en 8.000 personas, respecto al pasado año.  
 
 

 
 

 
 

El sector industrial desciende el paro en el último año en 3.700 personas. 
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Respecto al sector de la Construcción la bajada del paro alcanza las 26.200 
personas en cinco años. 
 

 
 
 

 
 

El sector Servicios arroja un descenso de 72.200 personas en cinco años, pero 
aumenta en el último año en 25.000 personas. 
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DATOS SEPE NOVIEMBRE 2019. 
 

DATOS MÁS DESTACADOS 
 

 794.615 parados, 7.501 más que en octubre, 16.458 parados menos que 
en noviembre de 2018. En términos relativos un +0,95% y un -2,03%, 
respectivamente. 
 

 Porcentualmente en los últimos cinco años es el menor descenso del 
paro interanual. 
 

 Almería, Córdoba, Granada y Jaén son las provincias en las se produce un 
descenso del paro en el último mes. Respecto al pasado año, todas las 
provincias reducen el paro. 
 

 El aumento del paro se debe, sobre todo, al sector Servicios con 7.683 
parados más que el mes pasado. 
 

 La contratación se redujo un 16,50% en relación al mes pasado, y 
disminuyo un 5,51% respecto a noviembre de 2018. En lo relativo a los 
contratos indefinidos, se han firmado hasta el mes de noviembre de 2019 
un total de 229.518 contratos indefinidos, 15.894 menos. Continúa el 
descenso en 2019 de la contratación indefinida, tanto en el ámbito 
andaluz como nacional. 
 

 Seguridad Social: 3.137.319 afiliados, 3.688 afiliados más que en octubre 
y 84.182 afiliados más que en noviembre de 2018. Destaca la provincia de 
Almería con 7.784 afiliados más en el último mes y Málaga, con 10.794 
afiliados menos en el último mes. 

 
 

 PARO 
SEPE 

NOVIEMBRE 

VARIACION 
ABSOLUTA 
MENSUAL 

VARIACION 
RELATIVA 
MENSUAL 

VARIACION 
ABSOLUTA 

ANUAL 

VARIACION  
RELATIVA 

ANUAL 
ANDALUCIA 794.615 +7.501 +0,95% -16.458 -2,03% 

      
ESPAÑA 3.198.184 +20.525 +0,65% -54.683 -1,68% 
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El paro ha disminuido en los últimos cinco años en 195.425 personas, un 
21,9%. 
 
En 2016 disminuyó un 6,77% respecto a 2015. 
2017 disminuyó un 7,71% respecto a 2016. 
2018 disminuyó un 4,77% respecto a 2017. 
2019 disminuyó un 2,02% respecto a 2018. 
 

PROVINCIA PARO 
SEPE 

NOVIEMBRE 

VARIACION 
ABSOLUTA 
MENSUAL 

VARIACION 
RELATIVA 
MENSUAL 

VARIACION 
ABSOLUTA 

ANUAL 

VARIACION  
RELATIVA 

ANUAL 
Almería 56.216 -1.142 -1,99 -1.593 -2,76 

Cádiz 149.515 3.311 +2,26 -4.514 -2,93 
Córdoba 69.219 -1.082 -1,54 -885 -1,28 
Granada 82.615 -503 -0,61 -1.927 -2,28 
Huelva 50.796 2.660 +5,53 -190 -0,37 

Jaén 48.533 -2.312 -4,55 -1.154 -2,32 
Málaga 149.545 5.649 +3,93 -2.521 -1,66 
Sevilla 188.176 920 +0,49 -3.674 -1,92 

ANDALUCIA 794.615 7.501 +0,95 -16.458 -2,03 
ESPAÑA 3.198.184 20.525 +0,65 -54.683 -1,68 
 

SECTOR PARADOS VARIACION 
ABSOLUTA 
MENSUAL 

VARIACION ABSOLUTA 
INTERANUAL 

Agricultura 59.251 -1.123 +1.544 
Industria 46.104 310 -3.208 

Construcción 72.026 847 -3.122 
Servicios 533.373 7.683 -9.933 
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EVOLUCION INTERANUAL DE LA DISMINUCION DEL DESEMPLEO 
 

(Evolución del desempleo comparando un mismo mes de cada año) 
VARIACION ABSOLUTA ANUAL 

 

 
 
 

EVOLUCION MENSUAL DEL DESEMPLEO 
 

(Evolución del desempleo comparando un mes con el mes anterior del mismo año) 
VARIACION ABSOLUTA MENSUAL 
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AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL 

 
 AFILIADOS 

MEDIA NOVIEMBRE 
VARIACIÓN 
MENSUAL 

VARIACIÓN 
INTERANUAL 

ALMERÍA 302.211 +7.784 +9.036 
CÁDIZ 377.048 -3.893 +13.385 

CÓRDOBA 299.725 +3.450 +4.337 
GRANADA 335.512 +1.244 +9.747 
HUELVA 205.914 -1.064 +4.583 

JAÉN 236.188 +3.736 +4.169 
MÁLAGA 626.083 -10.794 +22.144 
SEVILLA 754.638 +3.223 +16.780 

ANDALUCIA 3.137.319 +3.688 +84.182 
ESPAÑA 19.376.878 -53.114 +431.254 

 
 

 
 
 
La afiliación a la Seguridad Social ha crecido en Andalucía un 12,77% en 
cinco años, 355.479 afiliados. 
 
En 2016 aumentó un 2,79% respecto a 2015. 
2017 aumentó un 3,87% respecto a 2016. 
2018 aumentó un 2,78% respecto a 2017. 
2019 aumentó un 2,75% respecto a 2018 
.  
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EVOLUCION DESEMPLEO PROVINCIAL MES DE NOVIEMBRE 

 

 

2015 
 
 
 

2016 
 
 
 

2017 
 
 
 

2018 
 
 
 

2019 
 
 
 

Valor 
Absoluto 
Descenso  

2015/2019 

Valor 
Relativo 

Descenso  
2015/2019 

Almería 71.694 64.688 60.302 57.809 56.216 -15.478 -21,59% 

Cádiz 187.423 174.482 159.534 154.029 149.515 -37.908 -20,23% 

Córdoba 87.327 82.281 75.054 70.104 69.219 -18.108 -20,74% 

Granada 100.385 93.548 87.483 84.542 82.615 -17.770 -17,70% 

Huelva 62.553 57.520 54.415 50.986 50.796 -11.757 -18,80% 

Jaén 59.039 57.533 51.994 49.687 48.533 -10.506 -17,80% 

Málaga 184.985 171.503 158.330 152.056 149.545 -35.440 -19,16% 

Sevilla 236.834 221.430 204.630 191.850 188.176 -48.658 -20,55% 

Andalucía 990.040 922.985 851.742 811.073 794.615 -195.425 -19,74% 

España 4.149.298 3.789.823 3.474.281 3.252.867 3.198.184 -951.114 -22,92% 
 
 

EVOLUCION DESEMPLEO SECTOR AGRICOLA MES DE NOVIEMBRE. 
 
 
 

AGRICULTURA 
 
 
 

2015 
 
 
 

2016 
 
 
 

2017 
 
 
 

2018 
 
 
 

2019 
 
 
 

Valor 
Absoluto 
Descenso  

2015/2019 

Valor 
Relativo 

Descenso  
2015/2019 

Almería 8.677 7.662 7.250 6.860 6.606 -2.071 -23,87% 

Cádiz 7.044 6.796 6.087 5.644 5.779 -1.265 -17,96% 

Córdoba 7.023 7.636 6.734 6.112 6.414 -609 -8,67% 

Granada 7.260 7.834 7.182 6.874 7.120 -140 -1,93% 

Huelva 11.895 10.846 10.997 10.467 10.753 -1.142 -9,60% 

Jaén 7.343 9.241 7.932 7.191 7.337 -6 -0,08% 

Málaga 4.466 4.478 3.851 3.596 3.699 -767 -17,17% 

Sevilla 13.997 13.407 12.372 10.963 11.543 -2.454 -17,53% 

Andalucía 67.705 67.900 62.405 57.707 59.251 -8.454 -12,49% 

España 196.162 183.450 163.925 149.163 147.600 -48.562 -24,76% 
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EVOLUCION DESEMPLEO SECTOR INDUSTRIAL MES DE NOVIEMBRE 

 
 

 
 

EVOLUCION DESEMPLEO SECTOR CONSTRUCCION MES DE NOVIEMBRE 
 
 

CONSTRUCCION 
 
 
 

2015 
 
 
 

2016 
 
 
 

2017 
 
 
 

2018 
 
 
 

2019 
 
 
 

Valor 
Absoluto 
Descenso  

2015/2019 

Valor 
Relativo 

Descenso  
2015/2019 

Almería 8.601 7.359 6.006 5.560 5.212 -3.389 -39,40% 

Cádiz 21.427 19.020 15.624 15.204 14.607 -6.820 -31,83% 

Córdoba 8.425 7.723 6.475 5.958 5.858 -2.567 -30,47% 

Granada 12.811 11.183 9.520 8.851 8.215 -4.596 -35,88% 

Huelva 6.196 5.287 4.359 3.984 3.973 -2.223 -35,88% 

Jaén 4.411 4.054 3.034 2.956 2.776 -1.635 -37,07% 

Málaga 22.240 19.340 16.112 14.593 14.081 -8.159 -36,69% 

Sevilla 25.648 22.426 19.482 18.044 17.304 -8.344 -32,53% 

Andalucía 109.759 96.392 80.612 75.150 72.026 -37.733 -34,38% 

España 437.821 367.677 303.768 267.881 255.740 -182.081 -41,59% 
 
  

INDUSTRIA 
 
 
 

2015 
 
 
 

2016 
 
 
 

2017 
 
 
 

2018 
 
 
 

2019 
 
 
 

Valor 
Absoluto 
Descenso  

2015/2019 

Valor 
Relativo 

Descenso  
2015/2019 

Almería 3.327 2.870 2.551 2.342 2.172 -1.155 -34,72% 

Cádiz 12.373 10.983 9.561 9.597 8.925 -3.448 -27,87% 

Córdoba 8.517 7.658 6.821 6.383 6.158 -2.359 -27,70% 

Granada 5.826 5.432 4.915 4.419 4.257 -1.569 -26,93% 

Huelva 3.278 2.920 2.509 2.484 2.352 -926 -28,25% 

Jaén 4.365 3.996 3.827 3.776 3.549 -816 -18,69% 

Málaga 9.455 8.634 7.670 7.450 6.722 -2.733 -28,91% 

Sevilla 16.378 14.871 13.614 12.861 11.969 -4.409 -26,92% 

Andalucía 63.519 57.364 51.468 49.312 46.104 -17.415 -27,42% 

España 388.735 342.786 303.834 280.163 268.675 -120.060 -30,88% 
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EVOLUCION DESEMPLEO SECTOR SERVICIOS MES DE NOVIEMBRE 

 
 

SERVICIOS 
 
 
 

2015 
 
 
 

2016 
 
 
 

2017 
 
 
 

2018 
 
 
 

2019 
 
 
 

Valor 
Absoluto 
Descenso  

2015/2019 

Valor 
Relativo 

Descenso  
2015/2019 

Almería 43.169 40.201 38.550 37.750 37.204 -5.965 -13,82% 

Cádiz 117.536 112.170 105.922 104.132 101.615 -15.921 -13,55% 

Córdoba 52.059 49.446 46.520 44.579 43.766 -8.293 -15,93% 

Granada 62.563 58.614 56.510 55.939 54.514 -8.049 -12,87% 

Huelva 35.553 33.547 32.086 30.375 30.157 -5.396 -15,18% 

Jaén 34.918 33.304 31.038 30.525 29.732 -5.186 -14,85% 

Málaga 126.427 118.969 113.026 110.499 109.357 -17.070 -13,50% 

Sevilla 151.564 143.611 135.398 129.507 127.028 -24.536 -16,19% 

Andalucía 623.789 589.862 559.150 543.306 533.373 -90.416 -14,49% 

España 2.767.128 2.563.637 2.395.767 2.274.905 2.256.554 -510.574 -18,45% 
 
 

EVOLUCION CONTRATACION INDEFINIDA ACUMULADO NOVIEMBRE 
 
 

CONTRATACION 
INDEFINIDA 

 

2015 
 
 

2016 
 
 

2017 
 
 

2018 
 
 

2019 
 
 

Total 
Contratos 

Acumulados 

Evolución 
Contratación 
2015/2019 

Almería 13.151 16.934 19.645 27.179 28.593 105.502 117,42% 

Cádiz 18.425 19.459 22.401 27.513 26.680 114.478 44,80% 

Córdoba 11.450 11.594 13.624 19.168 16.398 72.234 43,21% 

Granada 14.593 15.960 19.538 27.504 24.902 102.497 70,64% 

Huelva 8.428 7.669 9.289 13.252 11.064 49.702 31,28% 

Jaén 7.912 8.825 8.782 12.612 11.421 49.552 44,35% 

Málaga 37.625 43.204 48.761 61.902 55.536 247.028 47,60% 

Sevilla 35.406 37.740 43.822 56.282 54.924 228.174 55,13% 

Andalucía 145.990 161.365 185.862 245.412 229.518 968.147 57,21% 

España 1.401.307 1.590.968 1.798.183 2.140.146 2.020.357 8.950.961 44,18% 
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EVOLUCION AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL NOVIEMBRE 
 

AFILIACION 
SEGURIDAD 

SOCIAL 2015 2016 2017 2018 2019 
Valor 

Absoluto 
Valor 

Relativo 

Almería 265.907 276.968 286.248 293.175 302.211 36.304 13,65% 

Cádiz 330.457 340.002 356.062 363.663 377.048 46.591 14,10% 

Córdoba 278.172 281.634 289.808 295.388 299.725 21.553 7,75% 

Granada 302.097 309.012 319.546 325.765 335.512 33.415 11,06% 

Huelva 180.099 186.245 194.930 201.331 205.914 25.815 14,33% 

Jaén 225.216 225.269 231.617 232.019 236.188 10.972 4,87% 

Málaga 528.466 552.210 581.334 603.939 626.083 97.617 18,47% 

Sevilla 671.425 688.272 710.848 737.858 754.638 83.213 12,39% 

Andalucía 2.781.840 2.859.613 2.970.393 3.053.137 3.137.319 355.479 12,78% 

España 17.223.086 17.780.524 18.417.756 18.945.624 19.376.878 2.153.792 12,51% 
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CONTRATOS 
(Datos a 30 de noviembre de 2019. Fuente SEPE) 
 
ESPAÑA 

 
En el año 2019 se han firmado un total de 20.771.889 contratos, un 

0,92% más de contratos que los firmados en el mismo periodo de tiempo del 
pasado año.  

 
Año Contratos Porcentaje 2018/2019 
2018 20.582.050  
2019 20.771.889 +0,92% 

 

 
 
 
Del total, se han firmado 2.020.357 contratos indefinidos, (el 9,73% del 

total de contratos firmados). Además esto supone que se ha firmado un 5,59% de 
contratos indefinidos menos que el pasado año. 

 
Año Contratos Indefinidos Porcentaje 2018/2019 
2018 2.140.146  
2019 2.020.357 -5,59% 
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Por último, se han suscrito un total de 18.751.532 contratos temporales en 

España, (el 90,27% del total de contratos firmados). Esto supone que se ha 
firmado un 1,67% de contratos temporales más que el pasado año. 
 

Año Contratos Temporales Porcentaje 2018/2019 
2018 18.441.904  
2019 18.751.532 +1,67% 
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ANDALUCIA 
 
Si pasamos a Andalucía, se han suscrito en 2019 un total de 4.712.382 

contratos, un 2,57% más que el pasado año. 
 

Año Contratos Porcentaje 2018/2019 
2018 4.594.278  
2019 4.712.382 +2,57% 

 
 

 
 
 
 
Del total de contratos andaluces 229.518 contratos son indefinidos, (el 

4,87% del total de contratos firmados), lo que supone un 6,47% menos que el 
pasado año.  

 
Año Contratos Indefinidos Porcentaje 2018/2019 
2018 245.412  
2019 229.518 -6,47% 
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Durante 2019 se han firmado un total de 4.482.864 contratos temporales 

en Andalucía, (el 95,13% del total de contratos firmados). Se ha firmado un 
3,08% de contratos temporales más que el pasado año.  
 

Año Contratos Temporales Porcentaje 2018/2019 
2018 4.348.866  
2019 4.482.864 +3,08% 

 
 

 

146.990 

161.385 

185.862 

245.412 
229.518 

0

50.000

100.000

150.000

200.000

250.000

2015 2016 2017 2018 2019

EVOLUCION CONTRATOS 
INDEFINIDOS ANDALUCIA 

3.753.754 
3.981.197 

4.338.205 4.348.866 4.482.864 

0

500.000

1.000.000

1.500.000

2.000.000

2.500.000

3.000.000

3.500.000

4.000.000

4.500.000

5.000.000

5.500.000

2015 2016 2017 2018 2019

EVOLUCION CONTRATOS TEMPORALES 
ANDALUCIA 



         INFORME SOCIOLABORAL 

 

 
 

 
 

39 

 
 

EXPEDIENTES DE REGULACIÓN DE EMPLEO. 
(Datos a 30 de septiembre de 2019. Fuente: Ministerio de Trabajo, Migraciones y 
Seguridad Social) 
 
España. 
 

Según los datos publicados por Ministerio de Trabajo, Migraciones y 
Seguridad Social, en el año 2019 se han tramitado en España 2.084 expedientes, 
lo que supone un 8,3% menos que en 2018. El 89,77% de los expedientes son 
pactados. 

 
COMPARATIVA ANUAL TOTAL EXPEDIENTES ESPAÑA 

 

 
 

Los trabajadores afectados suman un total de 54.201, lo que significa un 
32,1% más que en 2018.  
 

COMPARATIVA ANUAL TOTAL TRABAJADORES ESPAÑA 
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Los Trabajadores afectados por Expedientes de Extinción representan en 

España el 37,64% del total frente al 59,33% de trabajadores afectados por 
expedientes de suspensión y al 3,02% de trabajadores afectados por expedientes 
de reducción. 

 

 
 
 
Los trabajadores afectados por expediente de extinción suponen un 40,4% 

más que el pasado año, mientras que en el caso de los trabajadores afectados por 
un expediente de suspensión representan un 35,4% más que el pasado año. Por 
último, los trabajadores afectados por un expediente de reducción representan un 
40% menos que el pasado año. 
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Andalucía 
 

En Andalucía, según los datos publicados por Ministerio de Trabajo, 
Migraciones y Seguridad Social, los expedientes tramitados en 2019 afectan a 
3.279 trabajadores, un 20,7% más que el año anterior. Andalucía es la quinta 
Comunidad por número de afectados por los expedientes presentados en 2019. 

 

 
 

 
El 73% de los trabajadores se encuentran en los expedientes de extinción, 

el 20,8% en expedientes de suspensión, y el 6,1% en expedientes de reducción de 
jornada. 
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En el siguiente gráfico reflejamos los trabajadores afectados según el tipo 
de expediente. Los trabajadores afectados por expediente de extinción suponen 
un 46,9% más que el pasado año, mientras que en el caso de los trabajadores 
afectados por un expediente de suspensión representan un 18,1% menos que el 
pasado año. Por último, los trabajadores afectados por un expediente de 
reducción representan un 20,3% menos que el pasado año. 
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IV ACTUALIDAD JURIDICA 
 
NORMATIVA 
 

 Orden de 19 de noviembre de 2019, por la que se determina el 
calendario de días inhábiles a efectos de cómputos de plazos 
administrativos en el ámbito de la Comunidad Autónoma de 
Andalucía para el año 2020. 

 
Para el año 2020 son días inhábiles, a efectos de cómputos de plazos 
administrativos, los sábados, domingos y los días que se relacionan a 
continuación. A ellos se unen los dos días de fiesta local en cada municipio. 

 
 1 de Enero   (miércoles) 
 6 de Enero  (lunes) 
 28 de Febrero (viernes) 
 9 de Abril  (jueves) 
 10 de Abril  (viernes) 
 1 de Mayo  (viernes) 
 15 de Agosto  (sábado) 
 12 de Octubre (lunes) 
 2 de Noviembre (lunes) 
 7 de Diciembre (lunes) 
 8 de Diciembre (martes) 
 25 de Diciembre (viernes) 
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V SINIESTRALIDAD LABORAL 
 
Datos Siniestralidad Laboral. 
(Datos a 30 de septiembre de 2019. Fuente: Dirección General de Seguridad y Salud 
Laboral de la Junta de Andalucía) 

 
En el año 2019, según los datos facilitados por la Dirección General de 

Seguridad y Salud Laboral de la Junta de Andalucía, se ha producido un total de 
72.052 accidentes, un 6,63% más que en el pasado año. Los accidentes se han 
distribuido del siguiente modo: 71.261 de carácter leve (6,62% más que el año 
pasado), 723 graves (6,64% más que el pasado año) y 68 con resultado 
mortal (19, 3% más, 11 accidentes mortales más que el pasado año). 

 
 

 
 

TOTAL ACCIDENTES 2019 
 

PROVINCIA TOTAL ACCIDENTES 
2019 

%INCREMENTO 2018 

ALMERIA 6.581 4,41% 
CADIZ 9.658 2,35% 

CORDOBA 7.144 9,79% 
GRANADA 5.654 7,86% 
HUELVA 5.680 4,68% 

JAEN 4.738 8,57% 
MALAGA 15.673 9,62% 
SEVILLA 16.924 5,81% 

ANDALUCIA 72.052 6,63% 
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TOTAL ACCIDENTES LEVES 2019 
 

PROVINCIA TOTAL ACCIDENTES LEVES 
2019 

%INCREMENTO 2018 

ALMERIA 6.519 4,29% 
CADIZ 9.590 2,38% 

CORDOBA 7.067 10,01% 
GRANADA 5.559 7,86% 
HUELVA 5.634 4,96% 

JAEN 4.613 7,78% 
MALAGA 15.505 9,75% 
SEVILLA 16.774 5,74% 

ANDALUCIA 71.261 6,62% 
 

 
TOTAL ACCIDENTES GRAVES 2019 

 
PROVINCIA TOTAL ACCIDENTES GRAVES 

2019 
%INCREMENTO 2018 

ALMERIA 57 21,28% 
CADIZ 62 1,64% 

CORDOBA 71 -8,97% 
GRANADA 82 0 
HUELVA 42 -17,65% 

JAEN 116 50,65% 
MALAGA 156 -4,29% 
SEVILLA 137 15,13% 

ANDALUCIA 723 6,64% 
 

 
TOTAL ACCIDENTES MORTALES 2019 

 
PROVINCIA TOTAL ACCIDENTES MORTALES 

2019 
INCREMENTO  

2018 
ALMERIA 5 (igual número de accidentes) 

CADIZ 6 (2 accidentes menos) 
CORDOBA 6 (1 accidente más) 
GRANADA 13 (7 accidentes más) 
HUELVA 4 (3 accidentes menos) 

JAEN 9 (2 accidentes más)  
MALAGA 12 (5 accidentes más) 
SEVILLA 13 (1 accidente más) 

ANDALUCIA 68 (11 accidentes más) 
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A continuación se reflejan gráficamente la evolución de los datos totales de 
siniestralidad alcanzados en Andalucía atendiendo al carácter del accidente 
producido. 
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Accidentes in itinere 
 

Los accidentes in itinere no se contabilizan en los datos anteriores. En el 
año 2019 se han producido 11.147 accidentes in itinere, un 6,61% más que el 
pasado año.  
 
Indice de incidencia 
(Accidentes con baja X 100.000 / Afiliados a la Seguridad Social) 
 

El índice de incidencia se sitúa en el 284,36 en 2019 frente a 322,24 del 
pasado año. 
 

 

 


