EL SISTEMA NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE COMPETENCIAS

La Acreditacion de Competencias es el conjunto de actuaciones encaminadas
a evaluar y reconocer las competencias profesionales que hayan podido ser
adquiridas a través de la experiencia laboral o por vias formales o no formales
de formacion.

El Procedimiento de Acreditacion de Competencias toma como referente las
unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales. De esta forma, se realizara la evaluacion y acreditacion de la
competencia profesional en una determinada unidad de competencia, que es
la unidad minima acreditable.

Los requisitos de participaciéon en el Procedimiento de Acreditacion de
Competencias son los siguientes:

REQUISITOS PARA LA ACREDITACION DE COMPETENCIAS

Tras la inscripcion en el procedimiento, debe presentarse un historial personal
que responda a las exigencias del modelo de curriculum vitae europeo. No
obstante, los participantes podran aportar test de autoevaluacion o toda la

Promueve: Financian:
Unién Europea

- Confederacion de o\
i-—-—._-} =~ CE. Empresarios de Andalucia /\ Servicio Andaluz de Empleo
e ;
g oY  CONSEJERIA DE EMPLEO

X Fondo Social Europeo
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro




EL SISTEMA NACIONAL DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

documentacién que estimen necesaria para justificar las competencias
previamente adquiridas.

En relacion al lugar de inscripcion, cada convocatoria expondra y determinara
donde se llevara a cabo la misma.

Tras la aprobacion de la lista de aspirantes admitidos, se dara paso a la fase
de asesoramiento de los participantes.

6.1. FASE I: Asesoramiento

Los asesores son expertos en el sector profesional al que pertenece el
participante: revisan la documentacion aportada por estos y elaboran un
informe tras el analisis de su trayectoria profesional, asesorandole sobre la
conveniencia o no del acceso a la fase de evaluacion. Finalmente es el
participante o candidato el que decide si quiere o no continuar en el proceso
y pasar a la siguiente fase.

6.2. FASE II: Proceso de Evaluacion

Los evaluadores también son expertos en el sector profesional al que
pertenece o con el que mas se identifica el candidato. Una comision formada
por al menos 5 personas estudia la documentacion aportada junto con el
informe del asesor y evaluara las competencias a las que se haya inscrito.
Ademas, podran solicitar la demostracion de las competencias mediante
pruebas.

6.3. FASE lll: Acreditacion de la Competencia Profesional

Si la evaluacion es positiva, el participante obtendra una acreditacion de las
competencias que haya demostrado. Todos los candidatos recibiran un
informe personalizado indicando la formacion mas adecuada en cada caso, es
decir, se expedira una certificacion acorde con los titulos de Formacion
Profesional.

En este apartado de la web se incluye también un enlace a la Guia de la Persona Candidata
del Manual de Procedimiento para el Reconocimiento de las Competencias Profesionales
adquiridas por experiencia laboral del Ministerio de Educacion.
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http://www.juntadeandalucia.es/averroes/~iacp/media/110419_GuiaCandidatoRACA.pdf
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