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I ANTECEDENTES.

En el marco del proyecto AT 0086/2017 que la Confederacién de Empresarios de

Andalucia desarrolla con la financiacion de la Fundacion Estatal para la Prevencion de

Riesgos Laborales se tenia previsto disefar y ejecutar un ciclo de jornadas sobre temas de

actualidad preventiva, sustanciado en tres jornadas de trabajo previstas en Cérdoba, Sevilla y

Badajoz en la que abordar temas que concentren interés empresarial.

Los objetivos generales perseguidos por el citado ciclo de jornadas eran los siguientes:

e El fomento y el desarrollo de una cultura preventiva que permita la implantacién de la

Prevencion de Riesgos Laborales de una forma eficaz y eficiente.

e La mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, fomentando la

aplicacion de criterios de gestidon responsable y saludable.

e El| desarrollo de acciones encaminadas a la reduccion de la siniestralidad.

e Impulsar la regulacion en materia de prevencidn de riesgos laborales en el marco de la

negociacion colectiva.

Las jornadas de Cdrdoba y Sevilla dieron un especial protagonismo a la orden de

incentivos a Pymes y Auténomos para el desarrollo de proyectos de prevencién de riesgos

laborales que tenia previsto lanzar en el mes de julio la Junta de Andalucia, con objeto de

darla a conocer a las empresas para que puedan solicitarlas de forma eficaz.

Junto al espacio destinado a abordar los avances en negociacion colectiva, que

también formé parte de la jornada celebrada en Badajoz y en el que se apunté el estado de
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situacién de la misma desde el punto de vista preventivo en las Comunidades Auténomas de
Andalucia y Extremadura, hubo una ponencia dedicada a la nueva norma ISO 45001, mientras

que en Badajoz se abordaron los beneficios de la empresa saludable.

A continuacién se destacan los principales aspectos que fueron expuestos en las

mismas y los posicionamientos de mayor interés empresarial.

Il JORNADAS SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD PREVENTIVA: “INCENTIVOS A PYMES
Y AUTONOMOS, AVANCES EN NEGOCIACION COLECTIVA Y NUEVA NORMA ISO
45001”.

Los dias 26 y 28 de junio de 2018, se celebraron en Cérdoba y Sevilla respectivamente
dos de las tres JORNADAS sobre TEMAS DE ACTUALIDAD PREVENTIVA previstas en el marco
del proyecto AT 0086/2017 que CEA desarrolla con la financiacién de la Fundacién Estatal
para la Prevencion de Riesgos Laborales.
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Referencia a la accién 0086/2017 en la web corporativa de CEA
https://www.cea.es/gabinete-de-prevencion-de-riesgos-laborales/
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https://www.cea.es/gabinete-de-prevencion-de-riesgos-laborales/

En concreto, se denominaron “JORNADAS sobre TEMAS DE ACTUALIDAD PRL:
INCENTIVOS A PYMES Y AUTONOMOS, AVANCES EN NEGOCIACION COLECTIVA Y NUEVA

NORMA ISO 45001”, y ambas siguieron la misma programacion.

La secuencia de tales actos comprendia un acto de apertura en el que se enmarcaba el
desarrollo del ciclo de jornadas entre las actuaciones que CEA desarrolla en el proyecto

anteriormente mencionado.

Asimismo, se puso de manifiesto el absoluto compromiso de Organizaciones
Empresariales y empresas con la seguridad y salud en el trabajo, trasladando nuestra
voluntad de expandir ese compromiso empresarial como un compromiso ético, mas

obligatorio y vinculante, de proteccién de la vida y la salud de las personas trabajadoras.

En lo que respecta a la jornada celebrada en Cérdoba, en el acto de apertura
estuvieron presentes D. Joaquin Gisbert Barbudo, Secretario General de la Confederacién de
Empresarios de Cérdoba (CECO), organizacion en cuya sede se desarrolld la jornada, D.
Antonio Pérez Carrefio, Director de AENOR Andalucia, entidad que participa activamente en
este ciclo de jornadas mostrando la nueva norma ISO 45001 y los cambios que supone
respecto a la OHSAS 18001, y Dia. Lola Gessa Sorroche, en calidad de responsable del
Gabinete de PRL de CEA.

Durante la inauguracién, el Secretario General de la Confederacién de Empresarios de
Cérdoba incidié en la implicacion de CECO y de las empresas cordobesas con la mejora

continua de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

El Director Territorial de AENOR Andalucia, por su parte, trasladé que las
organizaciones comprometidas con la gestion de riesgos son conscientes de que la

implantacidon de normas les brinda la posibilidad de llevar a cabo esta gestion de forma eficaz,
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y en ese sentido desde su entidad le ofrecen sus servicios de certificacion basados en los
estdndares, normas y referencias legales mas exigentes en el dmbito de la seguridad y salud

laboral, entre otros.

JORNADA TEMAS DEACTUALIDAD PAL: INCENTIVOS.
AVANC!
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En el centro el Secretario General de CECO, acompafiado del director de
AENOR Andalucia y la responsable del Gabinete PRL de CEA, en la jornada
celebrada el dia 26 de junio en Cérdoba

En lo concerniente a la jornada celebrada en Sevilla, la apertura de la misma corrié a
cargo de D. Manuel Carlos Alba Tello, Director del Area Juridica y Relaciones Laborales de CEA
en la que se incardina el Gabinete de PRL, acompafiado de D. Antonio Pérez Carrefio, Director

de AENOR Andalucia y de Dia. Renée Scott Avellaneda, presidenta de la Comision de PRL de

CEA.
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De izquierda a derecha, el director de AENOR Andalucia y la responsable del Gabinete PRL, el
director del Area Juridica y Relaciones Laborales y la Presidenta de la Comisién de PRL de CEA

Durante su intervencion, el Director del Area Juridica y Relaciones Laborales de CEA
trasladé cémo en las Organizaciones Empresariales “tenemos el absoluto convencimiento de
que la eficaz integracion de la actividad preventiva en toda la estructura organizativa de la

empresa es un factor esencial, porque repercute de manera positiva en la productividad de las

empresas, percibiéndose como un claro factor de competitividad”.

ot ACTUALIDAD L, INCENTIVEE
s, AVANCES IN NEGOCIACK
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Tras profundizar en ese planteamiento, presenté la jornada como una de las
actuaciones que CEA desarrolla con la financiacién de la Fundacion Estatal para la Prevencidn
de Riesgos Laborales, esbozando a grandes rasgos la trayectoria de CEA en este marco y las
acciones en ejecucidon y pendientes de desarrollo en 2018, destacando el servicio de
asesoramiento e informacién prestado por el Gabinete, el proyecto ROI preventivo, los
talleres de promocidn de la salud y las dos iniciativas audiovisuales “Compadrtelo” y “La cultura

preventiva te lleva al éxito”.

Instantes de la inauguracién de la jornada celebrada en Sevilla

Una vez desarrollada la inauguracion, en ambas sesiones se procedié a abordar por
parte de la responsable del Gabinete de PRL de CEA una doble temadtica: Los nuevos
incentivos a Pymes y Auténomos para el desarrollo de proyectos de prevencién de riesgos
laborales, amparados en una convocatoria de incentivos que lanza la Consejeria de Empleo,
Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia y los avances en negociacién colectiva

vinculados al marco preventivo.
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Instantaneas tomadas durante la intervencién de la responsable del Gabinete
de PRL en las jornadas celebradas en Cérdoba y Sevilla

En su intervencidn, la responsable del Gabinete de PRL realizd una presentacion previa

contextualizando el papel de CEA como Organizacién Empresarial mas representativa en

Andalucia y el servicio que presta en el marco de la seguridad y salud.

Tras la exposicidon inicial trasladd las lineas generales que contempla la nueva

convocatoria de incentivos, recogida en la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el

Trabajo 2017/2022 que surge fruto del didlogo social existente entre la Administracion y las

organizaciones empresariales y sindicales mas representativas de la comunidad auténoma.
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Posteriormente facilité los datos claves de la convocatoria de incentivos publicada en

el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia el 18 de junio de 2018:

v/ Régimen de concurrencia competitiva y plazo maximo para resolver la concesién de 6

meses. En breve se efectuard, mediante resolucién, la convocatoria publica en la que

se determinaran los sectores econdmicos beneficiarios, el plazo de presentacidon de

solicitudes, la cuantia maxima destinada, proyectos y actividades prioritarios,

conceptos subvencionables y criterios de valoracion.

v Porcentaje maximo subvencién: 75% (De 1.500 € a 15.000 € para M1y de 1.200 € a

12.000 € para M2). Es necesario presentar documentaciéon acreditativa y sélo se

admite 1 solicitud por entidad y convocatoria. Comunicaciones via electrénica.

v Plazos maximos ejecucion: 9 meses para modalidad M1 (Actividades y proyectos que

contemplen inversiones dirigidas a la incorporacién de medidas especificadas en la

planificacion preventiva) y 12 meses para modalidad M2 (Actividades y proyectos que

contribuyan a la mejora de la integracion de la PRL o al cumplimiento normativo,

proyectos innovadores y/o de desarrollo de buenas practicas).

Imagen tomada de la presentacién ofrecida durante las jornadas
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ORDEN DE 13 DE JUNIO DE 2018, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES
REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES A MICROEMPRESAS,
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS (PYME) DE AMNDALUCIA PARA EL

DESARROLLO DE PROYECTOS DE PRL

OBIERNO
E ESPANA

Publicada el 18 de junio de 2013
Datos clave:

Y SEGURIDAD SOCIAL

v Régimen de concurrencia competitiva.
v Plazo maximo para resolver la concesionde 6 meses.
v En breve se efectuara, mediante resolucion, la

CONVOCATORIA PUBLICA en la que se determinaran los
sectores econdmicos beneficiarios, el plazo de presentacion de
solictudes, la cuantia maxima destinada, proyectos v
actividades prioritarios, conceptos subvencionables y criterios
de valoracion.

+ Comunicaciones via electronica.
¥ Porcentaje maximo subvencion: 75% (De 1.500 € a 15.000 €

para M1 yde 1.200€ a 12.000€ para M2).

" Presentar documentacion acreditativa.
1 solicitud porentidad y convocatoria.
+" Plazos maximes ejecucien; 9 meses para M1 y 12 meses

para M2,
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A continuacion esbozé un avance de los sectores de actividad prioritarios a los que la
Junta de Andalucia tenia previsto destinar la convocatoria del afio 2018, destacando que se
iba a tomar como referencia el cuadro de indice de incidencia de Accidentes de Trabajo y

Enfermedades Profesionales comunicadas en Andalucia en 2017 segin CNAE 2009.

Entre los sectores que probablemente se determinarian como prioritarios sefialé entre
otros, los de construccién de edificios, ingenieria civil, transporte aéreo, maritimo y terrestre
o los servicios de alojamiento. Para finalizar este apartado trasladd los principales sectores a
los que se destinarian los incentivos dirigidos al sector industria, poniendo el foco en la

seccidon c del CNAE, correspondiente a las industrias manufactureras.

2.LINEAS DE INCENTIVOS A PYMES PARA PROYECTOS DE PRL

JORNADA DE ACTUALIDAD PRL:,INCENTIVOS A El 10 de enero CEA renové en la presentacion de la EASST 2017/2022 el
PYMES, AVANCES EN NEGOCIACION COLECTIVAY compromiso permanente, firme y idi de Organizaci
NUEVA NORMA ISO 45001 Empresarialesy empresas con la seguridad y salud en el trabajo.
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sl LABORALES FSP | cooniecciaconde Nuestra aportacion en el marco del didlogo social: difundir ese compromiso

empresarial que no solo surge del mandato imperativo de la ley, sino que se erige
como una responsabilidad ética y empresarial de proteccion de la vidayla
salud de las personas trabajadoras.
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Parte de la presentacién trasladada durante las
Jornadas de Cérdoba y Sevilla

El siguiente asunto de actualidad preventiva a abordar durante las jornadas celebradas
era el de los avances en negociacidén colectiva desde la visidon preventiva, desarrolldndose

desde la premisa de situar a la negociacién colectiva como uno de los pilares fundamentales
10
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del actual sistema de Relaciones Laborales en Espafia y un factor de competitividad que, en

este ambito, asume el reto de equilibrar flexibilidad y seguridad de una forma ponderada.

3. AVANCES EN NEGOCIACION COLECTIVA DESDE LA VISION PRL

La Megociacion Colectiva s uno Adapta las relacicnes laboralez a
de los pilares fundamentales la dinamica en gue se

de nuestro sistema de deszenvuelve la actividad de la
Relaciones Laborales. empresa

La Megociacion se convierte

en factor de competitividad

Reto: Equilibrar
ponderadamente flexibilidad v
seguridad

Reforma 2012 Controvertida por la potenciacion del convenio de empresa,
aludiendo los criticos a que produciria atomizacion v una desnaturalizacion del
papel de Organzaciones Empresariales v Sindicales. Pero nuestra negociacion
colectiva sigue siendo prioritarfiamente de caracter provincial sectorial.

Instantanea de la presentacion sobre negociacién colectiva

Se abordé la incidencia producida por la reforma 2012, en la que se potenciaba el
convenio de empresa, indicando que tras 6 afios desde la misma no se habia producido
atomizacion de la negociacion colectiva en Andalucia, en Extremadura ni en Espafia en su

globalidad, mostrando imagenes graficas que permitian visualizar esta evolucidon desde 2007

hasta 2017.

Se sefald igualmente que tampoco se habia originado un efecto de descentralizacién
de la estructura negocial, poniendo el ejemplo de Andalucia mostrando como el convenio de
ambito empresarial representaba en torno al 85% del total de la negociacion y los convenios

de sector de ambito provincial suponian el 14% con cobertura a mas del 90% de trabajadores.
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Desde el punto de vista preventivo, se hizo alusién a que el Convenio Colectivo sigue
siendo el medio instrumental idéneo para facilitar y adaptar el marco normativo de la
prevencién a las circunstancias de cada empresa y sector para una efectiva y constante

mejora de la seguridad y salud en el trabajo.

Mostré estadisticas que indicaban que aproximadamente el 95% de los convenios
colectivos vigentes cuentan con clausulas de salud laboral, y eso suponia que en torno al 99%

de los trabajadores tenian aplicables, por tanto clausulas de salud laboral.

Como consideraciones relevantes compartidas tanto en el dmbito de Andalucia como

en el de Extremadura, cuyos datos fueron facilitados por CREEX, expuso las siguientes:

» El contenido de las cldusulas alusivas a la seguridad y salud laboral en su mayor parte
es meramente referencial o testimonial, pero no por ello debemos despreciar su
caracter sensibilizador, es importante que se vayan instaurando como aspectos clave

en los convenios.

» El papel que deba atribuirse al convenio colectivo no puede estar exclusivamente

destinado a incrementar el compromiso obligacional de las empresas.

» El convenio puede aportar valor afadido a la accién empresarial y, en paralelo,
potenciar la implicacion del colectivo de trabajadores en la accién preventiva,

identificando e incluyendo las responsabilidades pertinentes.

» Todo lo anterior debe realizarse en todo momento con el debido respeto a la

autonomia de las partes.
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HEGOCIACION COLECTIVAY PRL

La PRL en el ambito laboral es una tarea esencialmente colectiva que
debe materializarse en dos planos principales:

La interlocucién social
si no se actia desde una
accign  compartida  no
podrdn obtenerse
resultados fructiferos

El Convenio Colectivo es el medio
instrumental idéneo para facilitary adaptar
el marco normativo de la prevencién a las

La negociacién colectiva: fomentando la
cultura preventiva, la adopcidn de habitos
adecuados de conducta, el cumplimiento
de las nomas y la asuncdn de las
obligacionesrespectivas.

circunstancias de cada empresay sector
parauna efectivay constante mejoradela
seguridady salud en el trabajo

Algunas de las imagenes alusivas al marco de la negociacién colectiva

{73

5 e

Como ultimo tema de actualidad a abordar en las jornadas se traté la nueva norma ISO

45001, y los cambios que supone respecto a la OHSAS 18001, realizando la presentacion D.

Juan Enrique Estepa, responsable de desarrollo de negocio de la Delegacion de AENOR en

Andalucia.

El objeto de la citada presentacién fue dar a conocer las similitudes y novedades de Ia

recién aprobada norma ISO 45001:2018 con otros esquemas de sistema de gestiéon de

seguridad y salud en el trabajo como OHSAS 18001:2007.

La ISO 45001:2018, publicada en marzo de 2018, es una norma orientada a lograr una

gestidn de los riesgos para la seguridad y salud laboral mas eficaz y eficiente, fomentando el

desarrollo de la cultura preventiva de la organizacién y contribuyendo a la mejora del

desempeiio de la seguridad y salud en el trabajo. Durante los 3 afios siguientes a su

publicacidn coexistira con el Estdndar OHSAS 18001, si bien a partir de marzo

organizaciones Unicamente podran certificarse bajo ISO 45001.

En la exposicidn, entre otros, se profundizo en los siguientes aspectos:

e Proceso de creacion de la Norma ISO 45001:2018.
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e Estructuray requisitos de la Norma ISO 45001:2018.

e Comparacién y principales cambios de la Norma ISO 45001 respecto al Estandar
OHSAS 18001, haciendo especial hincapié en aspectos novedosos como el Contexto de

la Organizacion, el Liderazgo o el Enfoque basado en el riesgo.

e Proceso de migracién a la Norma ISO 45001, para aquellas empresas que actualmente
disponen de certificacion en el Estandar OHSAS 18001, y que deberdn realizar antes de

marzo de 2021.

Asimismo, durante la exposicidn se destacaron algunos beneficios asociados a la adopcion
de esta norma como herramienta de gestion eficiente del desempefio preventivo, tales como
disminucion de accidentalidad, reduccidn de riesgos relacionados con la seguridad y salud en
el trabajo, fomento de la cultura preventiva de la organizacion., y de la participacién y

consulta de sus empleados.

Beneficios de 1SO 45001

Laborales Econdomicos Sociales

Fomentar una
cultura de salud y
seguridad
preventiva

Incrementar la
confianza de los
empleados

Mejorar la imagen y
reputacion de las
organizaciones

© AENOR B-82-4 a7 AR NOR

Instantanea de la presentacién de Aenor
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Tras la intervencién tuvo lugar un coloquio-debate, donde los asistentes tuvieron la

oportunidad de plantear aquellas cuestiones de su interés.

Imagenes de la intervencion del responsable de desarrollo de negocio de la Delegacion
de AENOR en Andalucia en las jornadas de Cérdoba y Sevilla

Tras la jornada, se habilitd un espacio de cocktail/networking en el que los asistentes
tuvieron oportunidad de, en un entorno mas relajado, trasladar sus consideraciones y

comentar aspectos de la jornada en los que quisieron profundizar.

1. JORNADAS SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD PREVENTIVA: “BENEFICIOS DE LA
EMPRESA SALUDABLE Y AVANCES EN NEGOCIACION COLECTIVA DESDE LA
VISION DE LA SEGURIDAD Y SALUD”.

El 20 de septiembre de 2018 se celebré en Badajoz la tercera y ultima de las
JORNADAS sobre TEMAS DE ACTUALIDAD PREVENTIVA previstas en el marco del proyecto
AT 0086/2017, que CEA ha desarrollado con la financiacién de la Fundacion Estatal para la

Prevencion de Riesgos Laborales.
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Referencia a la accién 0086/2017 en la web corporativa de CEA
https://www.cea.es/gabinete-de-prevencion-de-riesgos-laborales/

En concreto, se denomind “Jornada sobre Temas de Actualidad PRL: Beneficios de la
empresa saludable y avances en negociacion colectiva desde la vision de la seguridad y

salud”.

Instantes previos a la celebracién de la jornada

La jornada comprendia un acto de apertura, que conté con la presencia de D. Alvaro
Sancho Gonzdlez, Director de la Accidén de Informacién, Promocién y Asistencia Técnica de

PRL de la Confederacién Regional Empresarial de Extremadura (CREEX), organizacién en cuya
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sede se desarrollé la jornada y que colaboré activamente en su difusién, y de Dfia. Lola Gessa

Sorroche, Responsable del Gabinete de PRL de CEA.

En la apertura, el Director de la Accidén de Informacidn, Promocion y Asistencia Técnica
de PRL de CREEX puso el acento en el compromiso de las empresas extremefias con la mejora
continua de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, trasladando las iniciativas que

en este marco se han activado desde la organizacion empresarial que representa.

La responsable del Gabinete de PRL de CEA agradecid la acogida y colaboracion de
CREEX vy situé la jornada entre las actuaciones que CEA desarrolla en el proyecto
anteriormente mencionado, exponiendo posteriormente a los asistentes de la jornada los

grandes objetivos generales perseguidos por la misma.

Asimismo, se puso de manifiesto de nuevo el absoluto compromiso de Organizaciones
Empresariales y empresas con la seguridad y salud en el trabajo, trasladando nuestra
voluntad de expandir ese compromiso empresarial como un compromiso ético, mas

obligatorio y vinculante, de proteccidn de la vida y la salud de las personas trabajadoras.

Una vez desarrollada la inauguracién, se procedieron a abordar los avances en
negociacién colectiva vinculados al marco preventivo por parte de D. José Maria Reino
Cantero, Director del departamento juridico de la Confederacién de Organizaciones
Empresariales de la provincia de Badajoz (COEBA) y Diia. Lola Gessa Sorroche, Responsable
del Gabinete de Prevencion de Riesgos Laborales de CEA, dejando un espacio de coloquio

posterior en el que se plantearon distintas preguntas por parte de los participantes.

En lo que respecta a los citados avances en negociacidon colectiva desde la visidon
preventiva, por ambos ponentes se partio de la premisa de situar a la negociacion colectiva

como uno de los pilares fundamentales del actual sistema de Relaciones Laborales en Espaiia
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y un factor de competitividad que, en este dmbito, asume el reto de equilibrar flexibilidad y

seguridad de una forma ponderada.

3. AVANCES EN NEGOCIACION COLECTIVA DESDE LA VISION PRL

La Negociacien Colectiva es uno Adapta las relaciones laborales a
de los pilares fundamentales la dindmica en quese

de nuestro sistema de desenvuelve la actividad de la
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Reforma 2012: Controvertida por la potenciacion del convenio de f
aludiendo loe criticos a que produciria atomizacién y una desnaturalizacion del
papel de Organizaciones Empresariales y Sindicales. Pero nuestra negociacion
colectiva sigue siendo prioritariamente de cardcter provincial sectorial.

Instantanea de la presentacion sobre negociacidon colectiva de CEA

Al igual que en las jornadas que se desarrollaron en Cérdoba y Sevilla, se abordé la
incidencia producida por la reforma 2012, en la que se potenciaba el convenio de empresa,
indicando que tras 6 afos desde la misma no se habia producido atomizacion de la
negociacion colectiva en Andalucia, en Extremadura ni en Espafia en su globalidad, mostrando

imagenes graficas que permitian visualizar esta evolucidn desde 2007 hasta 2017.

Se sefiald igualmente que tampoco se habia originado un efecto de descentralizacion
de la estructura negocial y desde el punto de vista preventivo, se hizo alusiéon a que el
Convenio Colectivo sigue siendo, tanto en Andalucia como en Extremadura, el medio
instrumental idoneo para facilitar y adaptar el marco normativo de la prevencién a las
circunstancias de cada empresa y sector para una efectiva y constante mejora de la seguridad

y salud en el trabajo.

Ambos ponentes comentaron estadisticas que indicaban que aproximadamente el
95% de los convenios colectivos vigentes contaban con clausulas de salud laboral, por lo que

abarcaban en torno al 99% de los trabajadores de ambas comunidades auténomas.
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Como consideraciones relevantes compartidas tanto en el ambito de Andalucia como

en el de Extremadura, expusieron las siguientes:

» El contenido de las cldusulas alusivas a la seguridad y salud laboral en su mayor parte
sigue siendo meramente referencial o testimonial, pero no por ello debemos
despreciar su caracter sensibilizador, es importante que se vayan instaurando como

aspectos clave en los convenios.

» El papel que deba atribuirse al convenio colectivo no puede estar exclusivamente

destinado a incrementar el compromiso obligacional de las empresas.

» El convenio puede aportar valor afiadido a la accién empresarial y, en paralelo,
potenciar la implicacion del colectivo de trabajadores en la accién preventiva,

identificando e incluyendo las responsabilidades pertinentes.

» Todo lo anterior debe realizarse en todo momento con el debido respeto a la

autonomia de las partes.

NEGOCIACION COLECTIVAY PRL

La PRL en el dmbito laboral es una tarea esencialmente colectiva que
debe materializarse en dos planos principales:

La interlocucion social La negociacion colectiva: fomentando la
si no se actia desde una cultura preventiva, la adopcidn de hakitos
accién  compartida  no adecuades de conducta, el cumplimiento
podran obtenerse de las nomas y la asunddn de las
resultados fructiferos obligacionesrespectivas.

El Convenio Colectivo es el medio
instrumental idéneo para facilitar y adaptar
el marco normativo de la prevencidn a las
circunstancias de cada empresa y sector
parauna efectiva y constante mejoradela |

seguridady saluden el trabajo D

Algunas de las imagenes alusivas al marco de la negociacion colectiva de CEA
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Como ultimo tema de actualidad a abordar en las jornadas se abordd la nueva
Certificacion de Empresa Saludable y los beneficios que puede aportar a la empresa por parte

de Dfia. Mdnica Barroso Bravo, Directora de AENOR Regidn SUR.

Tras realizar una presentacion de AENOR, la ponente profundizé inicialmente en el
concepto de entorno de trabajo saludable, sefialando cual ha sido su importante evolucién en
los ultimos afios desde un practicamente exclusivo enfoque vinculado al ambiente fisico de
trabajo, hasta incluir los esenciales habitos saludables y la incidencia de los factores
psicosociales relacionados con aspectos como la organizacién del trabajo o la cultura del
trabajo. Apuntdé también a que se estaban integrando dentro del concepto nexos con la

comunidad y todo lo que pueda tener un efecto en la salud de los empleados.

La directora de AENOR Regidn Sur insistié en que la promocién y la proteccién de la
salud se estan consolidando como las piedras angulares de las actuaciones y actividades que

afectan a los factores determinantes de la salud en el trabajo.

Tras esta presentacidn inicial, sefialé cuales son los principios del modelo de empresa
saludable abordando cuestiones como el comportamiento de la direccidon basado en valores
fundamentales, la necesidad de incluir a los trabajadores y sus representantes creando
espacios de participacion, el analisis de posibles brechas, el aprender de otros o la

importancia de la integracién.

Como otro aspecto destacado de su intervencidn, mencionar algunos de los

importantes beneficios que supondria para la empresa implantar este modelo:

» Mejora de la salud, bienestar y seguridad de los empleados de una manera sostenible.
» Reduce la accidentabilidad y las enfermedades, especialmente las crénicas.

» Facilita el cumplimiento legal.
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Mejora la imagen de empresa.

Facilita el cumplimiento de las exigencias de los clientes.
Sistematiza aspectos clave.

Mejora la ventaja competitiva de la empresa.

Enfoque hacia la mejora continua.

Permite la integracidn con otros sistemas.

Mejora la motivacion con los empleados.

YV V. .V V V VYV V V

Disminuye costes.

En la imagen momentos de la intervencién de AENOR

Tras la jornada, se habilitéd un espacio de cocktail/networking en el que los asistentes
tuvieron oportunidad de, en un entorno mads relajado, trasladar sus consideraciones vy

comentar aspectos de la jornada en los que quisieron profundizar.
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