DOSSIER INFORMATIVO

EVENTOS DE PRESENTACION DE LOS ESPACIOS "COMPARTELO" Y "LA CULTURA PREVENTIVA
TE LLEVA AL EXITO", PROYECTOS QUE CEA DESARROLLA CON LA FINANCIACION DE LA
FUNDACION ESTATAL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Los dias 26 de noviembre, 29 de noviembre y 3 de diciembre tuvieron lugar los
eventos de presentacion en las respectivas sedes de la Confederaciéon de Empresarios
de Madrid (CEIM), la Confederacién de Empresarios de Andalucia (CEA) y la
Confederacién de Empresarios de Mdlaga (CEM) de los espacios "Compartelo" y "La

cultura preventiva te lleva al éxito".

Ambas iniciativas son proyectos audiovisuales que CEA desarrolla con la
financiacion de la Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales y que se

dirigen a estimular la apuesta empresarial/social por la seguridad y salud.
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“CEA comprometida con la sequridad y salud en el trabajo”

LA CULTURA PREVENTIVA
TE LLEVA AL EXITO

En los tres actos de presentacién celebrados estuvo presente D. Manuel-Carlos
Alba Tello, Director del Area Juridica y Relaciones Laborales de CEA, 4rea que integra el
Gabinete PRL, que expuso como una de las funciones de CEA es la de “difundir el

compromiso y la implicacion empresarial con la seguridad y salud,nupremiso que

no sélo surge del mandato imperativo de la ley, sino que es una responsabilidad ética y

empresarial de proteccion de la vida y la sélud
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Durante su intervencion avanzoé que “Compartelo es una iniciativa que pusimos en
marcha en 2015 con elnfide mostrar las experiencias positivas empresariales en
prevencion de riesgos laborales, y que alcanza su 42 edicién. Las empresas asumen su
compromiso con la seguridad y salud y desde las Organizaciones Empresariales
debemos poner en valor el importargsfuerzo que realizan para cumplir una exigente
legislacion, para integrar la prevencion en cada fase del modelo productivo y para

seguir invirtiendo e innovando en seguridad y salud

A continuacidn, expuso que “a través de esta iniciativa, las 21 empassgue han
participado en Compartelo hasta la fecha dan visibilidad a actuaciones que les han
permitido avanzar en seguridad y salud en sus centros de trabajo, contribuyendo a

estimular la apuesta empresarial por la prevenéion

Instantanea de la jornaalde presentacién celebrada en Sevilla

En cuanto al segundo proyecto audiovisual que se presenta indicé que “La cultura
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profesionales de prestigio sociglue muestran como actuar con prevencién ha
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Insistié en que & @ objetivo es también estimular la apuesta empresarial y social
por la seguridad y salud mostrando el alto compromiso de taefesionales con la
prevencion, de una forma atractiva para incrementar su capacidad de penetracién a
través de las redes sociales y paginas webs. La finalidad es que sean canales
transmisores de mensajes positivos que inciten a adoptar una conscieggonsable
actitud preventiva, mostrando medidas y acciones preventivas que no suelen ser

mostradas habitualmente ®

RAR! 1ON
40 DE ATENCION, .,
oS neimes de 70

Momento previo al evento de presentacion en Sevilla,
con la presencia del Secretario General de CEA

En las jornadas celebradas en Sevilla y Madrid lo acompaidé en el acto de
inauguracion la Presidenta de la Comisién de Prevencion de Riesgos Laborales de CEA,
Diia. Renée Marie Scott Avellaneda, que moderd a su vez las intervenciones que, por

parte de las empresas participantes, se realizaron en Sevilla y en Madrid.

La presidenta de la Comisidon de PRL de CEA hizo hincapié en “la importancia de
lanzar el mensaje de cultura preventiva, un mensaje distinto y rompedor. Es el
momento de visualizar los compromisos no sélo de las empresas, taddiés

trabajadores. Hay que poner en valor el celo de las personas por prevenir los riesgos,
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eso es lo que genera el éxito: el celo por querer ser mas seguros. Los profesionales han

entendido su importancta

"

i - -
Intervencién de la presidenta de la Comision PRL de CEA,
moderando la mesa coloquio celebrada en Sevilla

En Malaga se conté ademds con la presencia de la Vicepresidenta Ejecutiva y
Secretaria General de la Confederacion de Empresarios de Malaga, Dia. Natalia
Sdnchez Romero. Tras dar la bienvenida a los asistentes y ponentes de la jornada,
vinculd la prevencion de riesgos laborales, en positivo, con la responsabilidad social
empresarial y los objetivos ODS, fundamentalmente con el objetivo 3, “salud vy

bienestar”, y el objetivo 8 “trabajo decente, con calidad y con crecimiento econdmico”.

En el centro, la Vicepresidenta Ejecutiva y Secretaria General de CEM
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En Madrid estuvo presente el Director de Relaciones Laborales de la Confederacion
de Empresarios de Madrid, D. Luis Mendez. Durante la presentacion celebrada en su
ciudad situd la prevencion de riesgos laborales como un “un asunto central en gestion
de personal, tanto en la vertiente social como econdmica. Sensibilizar en cultura
preventiva es fundamental y el reto es lograrlo en las Pymaguedas grandes

empresas cuentan con mas medios

Finalizo sus palabras trasladando que “la prevencion de riesgos laborales es la

mejor inversion que se puede hacer en una emgresa

Bienvenida por parte del Director Juridico de CEIM en Madrid

Durante los eventos lo representantes empresariales de CEPSA, GRUPO
DCOOP, EMASESA Y CEMENTOS PORTLAND VALDERRIVAS, empresas participantes en
la nueva edicion de Compartelo PRL, pudieron exponer a los participantes los
procedimientos seguros en seguridad y bienestar laboral implementados en sus

centros de trabajo, mostrando su implicacién y apuesta decidida en este marco. Junto
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a los espacios dedicados a estas empresas culmina el proyecto Compartelo el

destinado a VOTORANTIM.

Los procedimientos seguros y/o saludables que tales empresas comparten en la

presente edicién de Compartelo son los que se relacionan a continuacion:

+ CEPSA.

Compainiia energética espafiola para la que una eficaz gestidn de la prevencion de
riesgos laborales es una necesidad, mas que un objetivo. En su microespacio
audiovisual, que filmamos en la Refineria de Gibraltar — San Roque, comparten una de
sus ultimas novedades en PRL, la informatizacion de la autorizacion de cada uno de los

trabajos realizados por la refineria.

Implica una evaluacién de riesgos en la que participan varios estamentos de la
planta de produccion, generando mejoras en la calidad de tal evaluacién y permitiendo
analizar problemas, realizar auditorias sobre el proceso de autorizacién, tiempo,

productividad y hacer inspecciones mas sencillas y segura.

Uno de los aspectos a destacar dentro de ese nuevo sistema informatizado es
la integracién del sistema LOTO dentro del proceso de autorizacion (sistema que hace
referencia a las practicas y procedimientos de bloqueo y etiquetado de maquinas o
equipos para proteger la seguridad de los trabajadores ante una liberacion peligrosa

de energia).

+ DCOOP.

El grupo Alimentario DCOOP, cooperativa alimentaria de segundo grado, es el

mayor productor oleicola mundial y una empresa lider en produccién de vino en la que
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la implantacion de medidas efectivas para garantizar la seguridad de sus empleados es

permanente.

En el espacio audiovisual destinado a DCOOP comparten su procedimiento de
intervencion en los almacenes automaticos, a través del que operarios cualificados con
formacién especifica realizan distintas intervenciones como solventar obstdculos
dentro del mecanismo de las gruas o interactuar con el departamento de
mantenimiento por el bloqueo de un palé, pasando por toda una serie de evaluaciones

de riesgo en las que intervienen supervisores y operarios.

+ CEMENTOS PORTLAND VALDERRIVAS.

El Grupo Cementos Portland Valderrivas es una multinacional lider en el sector de
produccién de cemento, hormigén, aridos y mortero, siendo el primer grupo

cementero en Espafia.

En la fabrica de cemento de Alcald de Guadaira, en Sevilla, hemos tenido la
oportunidad conocer procedimientos que permiten visualizar los pilares en los que se

sostiene su cultura preventiva: Integracién, capacitacién e innovacion.

Y nos han apuntado la clave de su éxito en prevencion: la relacién estrecha con el

Comité de Seguridad y Salud.

+ EMASESA.

EMASESA es la Empresa Metropolitana de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas
de Sevilla, que gestiona el ciclo integral del agua en 11 municipios de la provincia, y su

objetivo es alcanzar una Prevencion Sostenible.
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Este microespacio es novedoso porque comparten un procedimiento enfocado a
los trabajadores que desarrollan sus funciones en espacios confinados bajo tierra, en

los que las entradas de aire estan muy delimitadas.

Los trabajos de mantenimiento y conservacién en tales espacios conllevan
complicaciones para el rescate en caso de emergencia y por ello, ademas de los
procedimientos internos, EMASESA ha establecido una colaboracién con Bomberos de

Sevilla que se puede visualizar en este espacio.

+ VOTORANTIM.

Votorantimes una empresa presente en los sectores de materiales de
construccion, metales, acero, energia, agroindustria y finanzas, siendo la seguridad y la

prevencion de riesgos laborales una prioridad.

En su espacio van a compartir su procedimiento de evaluacién preliminar de
riesgos, cuyo fin es identificar los posibles riesgos que puede conllevar la realizacién de
una tarea para prever las medidas de proteccidén necesarias., y que se realizan a través

del talonario conocido como “4 P”:

* Para: pensar en la seguridad y en si existe algun impedimento para llevar a cabo el
trabajo antes de empezarlo.

* Piensa: inspeccionar visualmente la zona y valorar posibles riesgos que puedan
aparecer durante la ejecucidn del trabajo, si son trabajos especiales.

* Planifica: si en el paso anterior el encargado ha detectado algun riesgo, planificar la
forma de realizar el trabajo, que EPIs se necesitan y cdbmo debemos proceder para
realizar el trabajo seguro.

* Procede: Valorados los riesgos presentes, tomar las medidas para realizar los

trabajos de forma segura.
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Galeria de fotos durante las grabaciones de Compartelo

Asimismo, en los eventos se expusieron los nuevos espacios “La cultura

preventiva te lleva al éxitojunto con el espacio destinado a D. Angel

encuadrado en la primera edicién de este proyecto.

Plana,

FINANCIADO POR:

() FUNDACION
GOBIERNO  MINISTERIO ao) ESTATAL PARA
DE ESPANA DE TRABAJO, MIGRACIONES LA PREVENCION
Y SEGURIDAD SOCIAL DE RIESGOS

LABORALES, F.S.P.

Confederacion de
Empresarios de Andalucia



En las dos ediciones realizadas en el marco de este proyecto se han mostrado

profesiones tan diferenciales como el teatro, el toreo, el cine, la television, el baile, el

futbol o ambitos profesionales mas comunes, como la medicina, la gastronomia y la

creacion de videojuegos, en las que la prevencién juega un papel decisivo y

transcendental, concluyendo cada uno de los/las protagonistas que ejercen estas

profesiones que su éxito profesional es debido también a la adopcidon de medidas de

seguridad y de habitos saludables de vida.

En 2019 los espacios que han formado parte de esta iniciativa han sido los siguientes:

Dna. Eva Pedraza. Modelo, actriz y miss Espana 1988.

D. Joaquin Caparrds. Entrenador de futbol.

D. Modesto Barragan. Presentador y director de "Andalucia Directo” en Canal

Sur.

D. Santi Rodriguez. Actor y humorista.

Dfa. Inma Moreno. Profesora de formacion vial.
D. Alberto Lopez. Guitarrista.

Dfa. Maria Espejo. Actriz.

Dia. Maria Diaz. Ciclista profesional.
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Imagenes tomadas durante las grabaciones

Tras la proyeccién demostrativa de los espacios audiovisuales tuvo lugar un
coloquio/debate con empresas y profesionales participantes en “Compartelo PRL” y
“La cultura preventiva te lleva al éxito” en el que estuvieron presentes las siguientes

personas:

A Acto celebrado en Madrid:

D. Angel Plana. Director de la Escuela de Especialistas de Cine Angel Plana.
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Sus mensajes preventivos como Director de la Escuela de Especialistas de Cine
Angel Plana, con sedes en Madrid y Barcelona, giraron en torno a la idea de que

“un accidente es un fracaso y los especadisde cine, todos técnicos de
prevencion de riesgos laboraledos que se les exigen reconocimientos médicos
exhaustivosno se pueden permitir ese lUjinsistiendo en que “una actitud en

positivoevita a tener accidentés

Finalizé su intervencion sefialando que “los trabajadores son los que tienen que
decidir por su propia seguridad. Si no ven que una situacion esté perfectamente

controlada, deben dirigirse a su coordinator

A la izquierda el director de la Escuela de Especialistas de Cine
Angel Plana, durante su intervencion

Acto celebrado en Sevilla:

D. Alvaro Camacho. Jefe de Seguridad de la Refineria Gibraltar San Roque de
CEPSA.
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En su intervenciéon destacé “el trabajo inmenso para quda la compafia se
involucrara en el proyecto y la implicacion imprescindible de la alta diredeion
CEPSA Indicé que para que el procedimiento que muestran en Compartelo
funcione bien, “se requiere una previa planificacion, muy rigurosa, en los

trabl 22483 LI2NJdzS aS RS&alINNRffly. SYGiNBE tnon

Instantes de la intervencidon del Jefe de Seguridad
de la Refineria Gibraltar San Roque CEPSA

D. Rafael Murillo. Jefe de Prevencion de Emasesa.

Comenzé su intervencién aludiendo a que “la mitad de las infraestructuras de
Emasesa esté bajo tierra, contando con 4.000 km de redes de abastecimientos y

una gran cantidad y variedad de espacios confinados

Por ello, cuentan con trabajadores muy formados y los equipos mas modernos,
lanzando la idea de que “no hay prevencién de riesgos laborales si no hay

innovacion.

Ademas, hay algunos espacios confinados especialmente dificiles en los que, en

caso de rescate, seria necesario el apoyo de los bomberos y la colaboracién con
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ellos ha sido impresionante, destacando su “especializacion maxima y total

implicacior.

BRIV I
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Presentacion del Jefe de Prevencion de Emasesa

D. Miguel Angel Martinez. Director de planta de Cementos Portland

Valderrivas.

Incidié en su intervencién en el papel del Comité de Seguridad y Salud, “en el
que estid presente el director de planta y que cuenta con delegados de
prevencion formados e implicadpsdestacando que de ellos surgieron

iniciativas como “Vive Saludable”.

Por otra parte, apuntd a la importancia de integrar la prevencién de riesgos

laborales con los demas sistemas, especialmente medioambiente y calidad.

En esta linea, traslado que “hay que poner recursos en seguridad y salud para
ser una empresa lider en tu se¢tasludiendo a que “si generas motivacion,

con criterio, la férmula funcioria
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Intervencion del Director de planta de
Cementos Portland Valderrivas

D. Rafael Lara. Responsable de prevencion del Grupo Dcoop.

Como puntos mas destacados de su intervencion en la mesa redonda menciond

“la importancia de invertir en actualizacion y mejoras técnicas de la planta,

clave para la concienciacion y formacion de los trabajadores en un centro de
trabajo en el que todo esta automatizado, con un plan de mantenimiento de 24
horas al dia en el que lascidencias dentro del almacén son minithd®do

ello “sumado a un apoyo de la direccibn y mandos, es clave para evitar los

accidentes y aumentar la productividad

Intervencion del Responsable de prevencion del Grupo Dcoop
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A Acto celebrado en Mélaga:

D. Angel Plana. Director de la Escuela de Especialistas de Cine Angel Plana.

D. Rafael Lara. Responsable de prevencion del Grupo Dcoop.

Instantes tras la presentacién del evento en la sede de CEM, en Malaga

Para acceder a los espacios Compartelo y La cultura preventiva te lleva al éxito pulsar

en los siguientes enlaces:

https://www.cea.es/compartelo-prl/

https://www.cea.es/la-cultura-preventiva-te-lleva-al-exito/

Y para mas informacion:
Gabinete de PRL de CEA
gabinetepri@cea.es
954488920

www.cea.es
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