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RESUMEN EJECUTIVO

NEGOCIACION COLECTIVA.

Datos sobre Convenios Colectivos firmados y ritmo de la negociacion.
(Datos a 30 de noviembre de 2020. Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales)

Datos Generales. En 2020 se registran en Andalucia, hasta la fecha, un total de
665 convenios colectivos con vigencia expresa, con un ambito de afectacion de
1.028.555 trabajadores y 247.558 empresas, situandose el Incremento Salarial en
el 1,97%.

Respecto al pasado ano, y en el mismo periodo de tiempo, se encuentran vigentes
un 15,39% menos de convenios. En cuanto al ambito de afectacion, hay un
4,54% menos de empresas y un 14,49% menos de trabajadores.

Incremento Salarial. El Incremento Salarial, ISP, esta situado en el 1,97%. En los
convenios de sector el incremento salarial alcanza el 2%, mientras que en los
convenios de empresa se situa en el 1,44%.  Si atendemos sé6lo a los nuevos
convenios, el ISP es del 1,57%. En los convenios revisados, el ISP es del 2,02%.

Jornada Laboral. El 40,45% de los convenios fijan su jornada en computo
semanal, mientras que el 25,7 1% la fijan en computo anual. El resto, 33,83%, en
jornada mixta.

Inaplicaciéon de convenios colectivos. En 2020 se han presentado a la autoridad
laboral 201 expedientes de inaplicaciones de condiciones de trabajo de
convenios colectivos vigentes. A estos acuerdos estan afectados una totalidad de
5.081 trabajadores, el 0,49% de los trabajadores con convenio colectivo. La
anualidad del 2020 es inferior al ano 2019, 451 inaplicaciones. Andalucia
representa el 40,36% de las inaplicaciones a nivel nacional, representando al
29,28% de los trabajadores afectados

SERCLA

(Datos a 30 de noviembre de 2020. Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales)

Se han tramitado un total de 859 expedientes colectivos, de ellos, un total
de 588 han sido resueltos en las Comisiones de Conciliacion-Mediacion con el
resultado de 232 acuerdos, el 39,46%, y 356 desavenencias, el 60,54%.
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En el caso de los individuales, se han tramitado un total de 1.957
expedientes, de los que 1.294 se han tramitado de forma efectiva con el resultado
de 328 avenencias, 25,35%, y 966 sin avenencias, 74,65%.

MERCADO LABORAL.
DATOS EPA TERCER TRIMESTRE 2020.

En Andalucia los datos de la EPA del tercer trimestre de 2020 situan el
numero de parados en 932.300 personas, con una tasa de paro del 23,80%. Estos
datos suponen 143.800 parados mas que el trimestre pasado. (+18,24%). 66.600
parados mas que el ano pasado. (+7,69%). Andalucia es la Comunidad en la que
mas se incremento el paro en los tres ultimos meses.

DATOS SEPE. DICIEMBRE 2020.

Andalucia registra un total de 969.437 parados en el mes de diciembre, un
0,3% mas que en noviembre. Respecto al pasado ano suma 191.503 parados mas,
un 24,62%.

En Espana ha aumentado el numero de parados en 36.825 en el ultimo
mes, sumando un total de 3.888.137. Respecto al pasado ano hay un incremento
de 724.532 parados, un 22,9%.

CONTRATACION.

En Andalucia, se han suscrito un total de 3.956.750 contratos, un 23,94%
menos que el pasado ano.

Del total de contratos andaluces 186.042 contratos son indefinidos, (el
4,7% del total de contratos firmados), lo que supone un 24,37% menos que el
pasado ano.

Durante 2020 se han firmado un total de 3.770.708 contratos temporales
en Andalucia, (el 95,3% del total de contratos firmados). Se ha firmado un 23,92%
de contratos temporales menos que el pasado ano.

SEGURIDAD SOCIAL.

Respecto a la Seguridad Social nos encontramos con 3.124.354 afiliados,
28.696 afiliados mas que en noviembre, aunque son 51.018 menos que hace un
ano, un 1,6% menos.
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ESTADISTICAS ERTE.

En Andalucia, en el ultimo dia del mes de diciembre nos encontramos con
102.623 trabajadores incluidos en un Expediente de Regulacion Temporal de
Empleo (ERTE), un 13,83% mas que en noviembre, 12.470 personas mas.

Si atendemos solo a las nuevas modalidades del Real Decreto-ley 30/2020, de 29
de septiembre, nos encontramos con 61.606 trabajadores divididos en ERTES de
impedimento, limitaciobn de actividad.., 15.496 trabajadores mas que en
noviembre

Si nos referimos a los casos de ERTE por fuerza mayor el nUmero de personas
trabajadoras incluidas es de 32.221, 3.087 menos que en noviembre.

Por ultimo, las personas incluidas en ERTES que no son de fuerza mayor suman
un total de 8.796, 51 personas mas que en noviembre.

SINIESTRALIDAD LABORAL.

Las cifras alcanzadas en el mes de noviembre continuan siendo menores que las
del pasado ano, pero se ha ido incrementando la siniestralidad respecto a los

meses anteriores debido a la recuperacion de la actividad.

Las cifras reflejan un descenso general respecto al pasado afio en un 25,22%, con
25.937 accidentes menos. Los accidentes suman un total de 76.924.
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. NEGOCIACION COLECTIVA.
Datos sobre Convenios Colectivos firmados y ritmo de la negociacion.
Noviembre 2020. Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.
Provincia Convenios Trabajadores Empresas ISP
Almeria 49 34.398 5.168 2,11%
Cadiz 114 111.052 14.949 1,65%
Cordoba 69 163.692 28.301 3,45%
Granada 81 53.068 9.555 1,87%
Huelva 56 59.917 9.095 2,18%
Jaén 56 125.122 54774 1,16%
Malaga 109 160.260 61.063 1,95%
Sevilla 109 296.810 50.454 1,57%
Interprovincial 22 24.236 10.199 1,98%
Total 665 1.028.555 247.558 1,97%
En 2020 se
registran en 150 1
Andalucia, hasta la 130 |
114
fecha, un total de 109 109
665 convenios 110 1
colectivos con a0 - 81
vigencia expresa, 69
con un ambito de L 56 56
afectacion de 50 -
1.028.555 99
trabajadores y 30 1
247.558 empresas, 10 _.'7
situandose el 2 ® > S N PN
Incremento Salarial & & S @&b \29?}4 ¥ @?}7’% & &
enel 1,97% © &
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2019 2020 .
Respecto al pasado ano, y en el
Convenios 786 665 mismo periodo de tiempo, se
- encuentran vigentes un 15,39%
Trabajadores | 1.202.789 | 1.028.555 S I
Empresas 259.328 247.558 al ambito de afectacion, hay un
ISp 173% T97% 4,54% menos de empresas y un
’ ’ 14,49% menos de trabajadores
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EVOLUCION INTERANUAL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA.

ARo 2016 2017 2018 2019 2020
Convenios 623 658 747 786 665
Trabajadores 989.952 845.983 1.274.632 | 1.202.789 | 1.028.555
Empresas 193.544 168.921 233.760 259.328 247.558

ISP 0,97% 1,13% 1,73% 1,73% 1,97%

Convenios Originarios 234 211 253 239 134
Revisiones 389 447 494 547 531
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Estructura de la Negociacion Colectiva.
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ESTRUCTURA
NEGOCIACION

0,
13,38% COLECTIVA

__6,76%

79,86%

® Nuevos Convenios
Primeros Convenios

Revisiones

Del total de convenios
vigentes, hay 134
convenios originarios, el
20,15% del total de Ia
negociacion colectiva,
(89 nuevos convenios y
45 primeros convenios
que se han suscrito en el
ano 2020).

El resto, 531 convenios,

son convenios revisados.

DISTRIBUCION PROVINCIAL CONVENIOS ORIGINARIOS

Convenios Originarios
Provincia C E T ISP

Almeria 13 13 1.813 1,42%
Cadiz 21 10.519 67.909 1,59%
Cérdoba 7 506 3.596 1,83%
Granada 11 510 2.194 0,38%
Huelva 11 1.178 12.341 2,24%
Jaén 14 4551 8.672 0,40%
Malaga 23 3.022 9.466 1,75%
Sevilla 28 945 6.706 1,60%
Interprovincial 6 6 710 1,33%

Total 134 21.250 113.407 1,57%

DISTRIBUCION PROVINCIAL REVISIONES SALARIALES
Revisiones Salariales
Provincia C E T ISP

Almeria 36 5.155 32.585 2,13%
Cadiz 93 4.430 43.143 1,75%
Cordoba 62 27.795 160.096 3,49%
Granada 70 9.045 50.874 1,93%
Huelva 45 7.917 47.576 2,16%
Jaén 42 54.223 116.450 1,22%
Malaga 86 58.041 150.794 1,96%
Sevilla 81 49.509 290.104 1,57%
Interprovincial 16 10.193 23.526 1,99%

Total 531 226.308 915.148 2,02%




+

+ Boletin Sociolaboral (enero 2021)

Ambito personal.
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11,02%

88,97%

Del total de
ESTRUCTURA trabajadores

NEGOCIACION
COLECTIVA afectados por un

TRABAJADORES convenio, tan solo
el 11,02% de los

mismos se
encuentra bajo el
ambito de un nuevo
O primer convenio,
mientras que el

resto de los

m Trabajadores Nuevos y trabajadores, el
Primeros Convenios 88 97% sé

encuentra bajo el
ambito de un
convenio revisado

= Trabajadores Revisiones

Los convenios
de ambito
sectorial
recogen ala
gran mayoria
de los
trabajadores, el
93,11% del total
de trabajadores.

ESTRUCTURA
NEGOCIACION
COLECTIVA
TRABAJADORES

B Trabajadores Convenios
de Sector

Trabajadores Convenios
de Empresa

10
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DISTRIBUCION TRABAJADORES POR SECTORES
H Actividades artisticas

m Comercio

m Construccion

© Agua / Saneamiento

H Industrias
Manufactureras

m Otros servicios

= Actividades profesionales

= Agricultura

DISTRIBUCION DE EMPRESAS POR SECTORES L .
H Actividades artisticas

m Comercio

m Construccion

= Industrias
Manufactureras

m Otros servicios

m Actividades
profesionales

= Agricultura
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Ambito Funcional
ESTRUCTURA
NEGOCIACION
13,23% COLECTIVA
AMBITO FUNCIONAL

86,76%

Convenios de sector

Convenios de

empresa

Los convenios de empresa representan el 86,76% del total de la
negociacion colectiva en nuestra Comunidad, 577 convenios. Los de
ambito sectorial representan el 13,23%, con 88 convenios

Convenios de Empresa
Provincia C E T ISP

Almeria 43 43 3.748 1,57%
Cadiz 102 102 7.510 1,41%
Cérdoba 60 60 9.488 0,81%
Granada 72 72 4.778 1,74%
Huelva 42 42 6.487 2,14%
Jaén 47 47 6.696 1,20%
Malaga 102 102 9.443 1,12%
Sevilla 90 90 11.719 1,52%
Interprovincial 19 19 10.936 1,77%

Total 577 577 70.805 1,44%

12
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Convenios de Sector
Provincia C E T ISP
Almeria 6 5.125 30.650 2,16%
Cadiz 12 14.847 103.542 1,67%
Cdrdoba 9 28.241 154.204 3,61%
Granada 9 9.483 48.290 1,88%
Huelva 14 9.053 53.430 2,18%
Jaén 9 58.727 118.426 1,16%
Malaga 7 60.961 150.817 2,00%
Sevilla 19 50.364 285.091 1,57%
Interprovincial 3 10.180 13.300 2,14%
Total 88 246.981 957.750 2%

Incremento Salarial.

El Incremento Salarial, ISP, esta situado en el 1,97%. En los convenios de
sector el incremento salarial alcanza el 2%, mientras que en los convenios de
empresa se situa en el 1,44%.

Si atendemos solo a los nuevos convenios, el ISP es del 1,57%. En los

convenios revisados, el ISP es del 2,02%.

ISP ANDALUCIA TOTAL
1,97%
CONVENIOS CONVENIOS CONVENIOS NUEVOS
EMPRESA DE SECTOR REVISADOS CONVENIOS
1,44% 2% 2,02% 1,57%
NUEVOS / NUEVOS
EMPRESA EMPRESA CONVENIOS CONVENIOS
PRIVADA PUBLICA EMPRESA DE SECTOR
1,37% 1,55% 1,74% 1,55%
EMPRESA EMPRESA
PRIVADA PUBLICA

1, 96%

1,86%
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EVOLUCION ANUAL INCREMENTO SALARIAL ANDALUCIA

2,50% -
1,97%
2,00% - 1,73% 1,73%
1,50% -
1,13%

0,97%
1,00% -
0,50% -
0,00%

2016 2017 2018 2019 2020
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3,00% - COMPARACION INCREMENTO SALARIAL /
INFLACION ANUAL

2,50% -
1.97%
5 00% | 1760  1.80%

1,60%
1.50% - 1,22%

0,97% ISP

1,00% | — IPC

1,20%
1,10% 0
0,50% - 0,80%

0,00%

-0,50% - -0,80%

-1,00% -
2016 2017 2018 2019 nov-20

Congelacion salarial.

Un total de 140 convenios vigentes han pactado un incremento salarial
igual o inferior a cero, el 21,05% de los convenios vigentes. De ellos, 133 son
convenios de empresa, (el 23,05% del total de convenios de empresa vigentes) y
7 convenios de sector, (el 7,95% del total de convenios de sector vigentes).

15
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El total de trabajadores afectados es de 56.707, el 5,51% del total de

trabajadores con convenio vigente.

Incremento salarial por tramos.

Tramos
Incrementos
Salariales
Convenios
Colectivos

38,87%

Entre 0 y menos del
1%

= Entre 1% y menos del
2%

2% o mas

Analizando los acuerdos
salariales por tramos,
tenemos que el 39,52%
de los convenios fija su
incremento salarial entre
el 0% y menos del 1%,
mientras que el 21,61%
de los convenios fija su
incremento salarial entre
el 1% y menos del 2%. El
resto, el 38,87% de los
convenios vigentes, fijan
un incremento salarial
igual o superior al 2%.

Si analizamos solo los convenios originarios de 2020, el 21,64% de los
convenios fija su incremento salarial entre el 0% y menos del 1%, el 17,16% fija su

incremento salarial entre el 1% y menos del 2%.

Tramos Incrementos
Salariales
Trabajadores

Entre 0 y menos del

53.40% 1%

= Entre 1% y menos
del 2%

2% o mas

16

Respecto a los trabajadores
el 36,48% de los
trabajadores tienen un
convenio con un
incremento salarial entre el
1%y el 2%, y el 53,4% mas
del 2%. Si solo atendemos a
los trabajadores en los
convenios originarios,
comprobamos como el
5,6% de los trabajadores
tienen un convenio con un
incremento salarial entre el
2y el 3%.
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Jornada semanal y jornada anual.

E140,45% de los convenios fijan su jornada en coOmputo semanal, mientras
que el 25,71% la fijan en computo anual. El resto, 33,83%, en jornada mixta

Jornada anualizada.

Se ha procedido a la unificacion de la jornada en computo anual, por lo
que se ha procedido a la transformacion de la jornada semanal en anual, dando
como resultado el promedio de jornada anualizada, que se situa en 1.771,16
horas.

Los convenios de sector tienen un promedio de jornada anualizada de
1.776,3 horas, mientras que los convenios de empresa reducen este promedio
hasta 1.701,52 horas.

Inaplicacién de convenios colectivos.

En 2020 se han presentado a la autoridad laboral 201 expedientes de
inaplicaciones de condiciones de trabajo de convenios colectivos vigentes. A
estos acuerdos estan afectados una totalidad de 5.081 trabajadores, el 0,49% de
los trabajadores con convenio colectivo. La anualidad del 2020 es inferior al ano
2019, 451 inaplicaciones. Andalucia representa el 40,36% de las inaplicaciones a
nivel nacional, representando al 29,28% de los trabajadores afectados.

60 - DISTRIBUCION
PROVINCIAL

50 - INAPLICACIONES EI 51,74% de
40 las

inaplicaciones
30 se han
50 | producho en

las provincias
10 - de Granaday
. Cordoba

&"} & F & E \"
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K
&
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Respecto a los firmantes en los descuelgues de convenios, a traves de Representacion
Unitaria y sindical se han producido 43 inaplicaciones de convenios, mientras 158
acuerdos, el 78,6% del total, han sido adoptados por una comision de representantes
de los trabajadores de la empresa.

18
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Firmantes
Inaplicaciones

Representacion Unitaria

= Representacion
Trabajadores en la empresa

Las inaplicaciones corresponden a empresas de menos de 6 trabajadores
(74 empresas), empresas entre 11 y 49 trabajadores (65 empresas), empresas
entre 6 y 10 trabajadores (42 empresas), entre 50 y 100 trabajadores (14
empresas), entre empresas entre 101y 250 trabajadores (4 empresas) y empresas
de mas de 250 trabajadores (2 empresas).

En las empresas de menos de 6 trabajadores y en las de entre 6 y 10
trabajadores, la mayoria de los descuelgues han sido acordados a través de
representacion ad hoc. En las empresas de entre 11y 49 trabajadores el 34% de
las inaplicaciones se adopto con representacion sindical o delegados de personal.
En las empresas de entre 50 y 100 trabajadores, el 36%, y a partir de 101 el 50%
se las inaplicaciones se han adoptado con representacion sindical o comités de
empresa.

OTROS DATOS.

Ademas de los convenios vigentes con caracter expreso, podemos
completar el mapa de la negociacion colectiva andaluza con los siguientes datos:
500 convenios en prorroga tacita, que afecta a 79.050 trabajadores, 193
convenios denunciados con ultraactividad indefinida que afecta a 112.353
trabajadores, y 25 convenios denunciados con ultraactividad limitada, que afecta
a 35.042 trabajadores. A ellos hemos de unir un total de 51 convenios pendientes
del control de legalidad.

19
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PRODUCTIVOS ANDALUCES
AGROPECUARIO CONSTRUCCION
Provincia T E ISP \/ T E ISP \/
Almeria 9.000 1.700 2,25 2017/2021
Cadiz 35.000 5.500 1 2019/2022 30.000 5.000 | 2,25 2020
Cdérdoba 70.000 8.000 | 55 2017/2020 15.600 2.585 12,251 2019/2021
Granada 14.000 2.100 ]2,25 2020
Huelva 10.000 2.000 2 2018/2020 10.000 1.000 |2,25| 2020/2021
Jaén 80.000 [|40.000 1 2018/2022 8.000 1.400 | 2,25 2020
Malaga Control legal. 33.915 |17.000] O 2017/2021
Sevilla 123.000 | 20.000] 1,25 2017/2021 3.000 1.100 2,25 2019/2021
SIDEROMETALURGICA HOSTELERIA
Provincia T E ISP Vv T E ISP Vv
Almeria Prorroga tacita | 14.000 | 2.500] 2,6 2017/2020
Cadiz 22.000 ]3.200] 2,20 2017/2020
Cdrdoba 7.000 1.000 2 2019/2020 9.500 |4.600| 24 2018/2020
Granada 8.425 2.500 2,5 2018/2020 15.000 | 3.700 Denunciado
Huelva 15.000 | 4.700) 25 2018/2020
Jaén Denunciado
Malaga 8.000 3.000| 1,80 2019/2024 90.000 ]40.000 3 2018/2022
Sevilla 58.677 | 6.949 2,2 2018/2020 Denunciado
TRANSPORTE DE MERCANCIAS TRANSPORTE DE VIAJEROS
Provincia T E ISP vV T E ISP Vv
Almeria
Cadiz 1.267 20 | 0,80 2018/2022
Cdérdoba 5.000 1.200 | 2,20 2019/2020 300 60 2 2018/2020
Granada 1.200 150 2 2018/2020
Huelva 1.500 150 2 2020
Jaén 1.250 1.100 1,5 2018/2020 Denunciado
Malaga
Sevilla 5.223 1.165 2,5 2018/2020 2.300 100 2 2019/2020

T: Trabajadores. E: Empresas. ISP: Incremento Salarial Ponderado. V: Vigencia.
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Il. SERCLA.

Datos SERCLA. Noviembre 2020.
Fuente: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

CONFLICTOS COLECTIVOS
Provincia Total Con Sin
Tramitados | Avenencia | Avenencia
Almeria 53| 12(34,2%) | 23 (65,7%)
Cadiz 91| 25(46,3%) | 29 (53,7%)
Cdérdoba 48| 9 (29,0%)] 22 (70,9%)
Granada 40| 9 (52,9%) 8 (47,0%)
Huelva 50| 8(25,8%) | 23(74,19%)
Jaén 3912 (41,3%) | 17 (58,62%)
Malaga 118| 13(28,2%) | 33 (71,74%)
Sevilla 149 12 (12,7%) | 82 (87,23%)
Interprv 37| 1(526%) | 18(94.74%)
Total 625 101 255
28,37% 71,63%

-=Mpresas

Se han tramitado un total de 625 expedientes colectivos, de ellos, un total
de 356 han sido resueltos en las Comisiones de Conciliacion-Mediacion con el
resultado de 101 acuerdos, el 28,37%, y 255 desavenencias, el 71,63%.

RESULTADOS POR MODALIDADES PROCEDIMENTALES

Modalidades Procedimentales. Con avenencia Sin Avenencia
Previo a Via Judicial 55 (20,99%) 207 (79,01%)
Previo a Huelga 34 (45,95%) 40 (54,05%)
General 14 (63,64%) 8 (36,36%)])
Total 101 255

28,37% 71,63%

El numero de horas recuperadas ascienden a 2.510.848horas. Desde que
en 1999 inicio sus actuaciones el SERCLA ha logrado evitar la pérdida de un total

de 43.704.560 horas de trabajo en nuestra Comunidad Autonoma.

De los expedientes que no tuvieron tramitacion no efectiva hay que
senalar que los que concluyeron con el resultado de “Intentado sin efecto”
ascendieron a un total de 34 expedientes, o que representa un 5,44%% respecto

del total de expedientes.
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CONFLICTOS INDIVIDUALES

Provincia Total Con Sin
Tramitados | Avenencia | Avenencia
Almeria 173130 (19,87%) | 121 (80,13%)
Cadiz 29680 (39,41%) | 123 (60,59%)
Cordoba 57| 18 (45%) 22 (55%)]
Granada 175| 34 (33,33%) | 68 (66,67%)
Huelva 115|119 (27,54%) | 50 (72,46%)
Jaén 53| 9(31,03%) | 20 (68,97%)
Malaga 514|161 (24,04%) | 193 (75,98%)
Sevilla 37444 (19,21%) | 185 (80,79%)
Total 1.757 295 782
27,39% 72,61%

-=Mpresas

Se han tramitado un total de 1.757 expedientes individuales, de los que
1.077 se han tramitado de forma efectiva con el resultado de 295 avenencias,
27,39%, y 782 sin avenencias, 72,61%.
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lll. MERCADO LABORAL.

DATOS EPA TERCER TRIMESTRE 2020.

= Mmpresas

En Andalucia los datos de la EPA del tercer trimestre de 2020 situan el
numero de parados en 932.300 personas, con una tasa de paro del 23,80%. Estos
datos suponen 143.800 parados mas que el trimestre pasado. (+18,24%). 66.600
parados mas que el ano pasado. (+7,69%). Andalucia es la Comunidad en la que
mas se incremento el paro en los tres ultimos meses.

PARADOS TASA OCUPADOS TASA

PARO EMPLEO

ANDALUCIA 932.300 23,80% 2.985.300 42,50%

ESPANA 3.722.900 16,26% 19.176.900 48,43%
ALMERIA 257.100 93.000 26,55%
CADIZ 444.000 118.300 21,03%
CORDOBA 274.100 87.000 24,09%
GRANADA 308.700 108.100 25,94%
HUELVA 181.100 50.900 21,96%
JAEN 204.200 77.200 27,44%
MALAGA 619.800 181.000 22,60%
SEVILLA 696.300 216.900 23,75%
ANDALUCIA 2.985.300 932.300 23,80%
ESPANA 19.176.900 3.722.900 16,26%

EVOLUCION PARADOS ANDALUCIA. TERCER TRIMESTRE DEL ANO

1.500.000

1.100.000

900.000

700.000

500.000

300.000

100.000

-100.000

1.300.000 -

1.133.800
1.005.600
932.300
N&ZOO 865.800
EVOLUCION PARADOS ANDA_LUCIA
TERCER TRIMESTRE DEL ANO
>
2016 2017 2018 2019 2020
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—Mmpresas

EVOLUCION INTERANUAL DESCENSO PARO TERCER TRIMESTRE

2016 2017 2018 2019 2020
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En Andalucia la tasa de paro ha descendido 4,72 puntos en los ultimos cinco
anos. Andalucia mantiene una tasa de paro superior en 7,55 puntos respecto a
la media nacional.

24



+

+ Boletin Sociolaboral (enero 2021)

= Mmpresas

COMPARATIVA TASA DE PARO EN LAS PROVINCIAS ANDALUZAS.
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- CEA
-Mmpresas

INCREMENTO INTERANUAL DE OCUPADQOS TERCER TRIMESTRE
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Temporalidad
(Datos EPA tercer trimestre 2020)

Por ultimo, la tasa de temporalidad se situa en el 31,1% en Andaluciay en
el 24,2% en Espana.
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DATOS SEPE. Diciembre 2020.

Andalucia registra un total de 969.437 parados en el mes de diciembre, un
0,3% mas que en noviembre. Respecto al pasado anio suma 191.503 parados mas,
un 24,62%.

En Espana ha aumentado el numero de parados en 36.825 en el ultimo
mes, sumando un total de 3.888.137. Respecto al pasado ano hay un incremento
de 724.532 parados, un 22,9%.

PARO VARIACION  VARIACION  VARIACION VARIACION

SEPE ABSOLUTA RELATIVA ABSOLUTA RELATIVA
NOVIEMBRE MENSUAL MENSUAL ANUAL ANUAL
ANDALUCIA 969.437 +2.933 +0,30% +191.503 +24,62%
ESPANA | 3.888.137 | +36.825 | +096% | +724532 | +22,90%
1.200.000 -
969.437
1.000.000 - 883.077
825.364
788.767 777.934
800.000 -
600.000 -
400.000 -

200,000 .  EVOLUCION INTERANUAL DESEMPLEO ANDALUCIA
DICIEMBRE

.

2016 2017 2018 2019 2020

En 2017 disminuyo un 6,5% respecto a 2016.
2018 disminuyo un 4,43% respecto a 2017.
2019 disminuy6 un 1,37% respecto a 2018.
2020 aumentod un 24,62% respecto a 2019
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Valoracion CEA.

Los datos registrados en diciembre en el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
reflejan la anodmala situacion del mercado laboral andaluz, en el que la crisis
sanitaria y social provoca un aumento del paro en un mes marcado
tradicionalmente por la creacion empleo.

Andalucia registra un total de 969.437 parados; son 2.933 personas mas sin
empleo respecto al mes anterior (+ 0,3%). Respecto al ano pasado, nuestra
Comunidad cuenta con 191.503 desempleados mas. Por tanto, en términos
interanuales, Andalucia sufre una subida del paro del 24,62%. En Espana, con un
total de 3.888.137 de personas sin trabajo, el aumento del desempleo es de
724.532 personas respecto a diciembre de 2019 (+22,90%). Aunque en los
Servicios el numero de parados descienda en 5.475 personas y en Agricultura en
1.981, ambos sectores no pueden equilibrar la subida del paro en Construccion
(+6.994) e Industria (+2.326). En las provincias de Cordoba, Granada y Jaén
descendio el paro en el ultimo mes, debido precisamente a los sectores agricola
y Servicios. Destaca también el importante descenso de la contratacion en
diciembre: respecto a 2019, se han firmado 96.106 contratos temporales menos
(-20,29%).

Con estos datos de SEPE sobre la mesa, que expresan la extrema gravedad que
atraviesa nuestra economia, la Confederacion de Empresarios de Andalucia
quiere insistir en la necesidad de medidas de apoyo e incentivos a nuestros
principales sectores productivos para garantizar la recuperacion y la permanencia
del empleo.

El ano 2021 sera aun un anNno muy duro para empresas, pymes y autbnomos,
aunque la vacuna marque un nuevo horizonte de certidumbre. Asi, sera preciso
continuar e intensificar el uso de herramientas que estan demostrando su eficacia
para contener la pérdida de puestos de trabajo. En este sentido, CEA aboga por
acelerar la negociacion entre el Gobierno y los agentes sociales y economicos
para mantener la vigencia de los ERTE después del dia 31 del presente mes. Su
ampliacion redundaria en un clima de mayor confianza. La economia andaluza
seguira requiriendo la aplicacion de utiles instrumentos financieros, de beneficios
fiscales, asi como ayudas directas a los sectores empresariales mas afectados por
la crisis para impulsar la vuelta a la normalidad. Para todo ello, CEA subraya el
consenso Yy el dialogo social como vias para la adopcion de medidas desde las
administraciones.
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Almeria 68.668 +186 +0,27 +13.896 +25,37
Cadiz 183.396 +2.217 +1,22 +35.358 +23,88
Cébrdoba 79.981 -577 -0,72 +13.160 +19,69
Granada 101.986 -1.575 -1,52 +22.284 +27,96
Huelva 63.343 +1.240 +2,00 +12.999 +25,82
Jaén 49.921 -3.577 -6,69 +7.937 +18,90
Malaga 196.286 +1.707 +0,88 +47.801 +32,19
Sevilla 225.856 +3.312 +1,49 +38.068 +20,27
ANDALUCIA 969.437 +2.933 +0,30 +191.503 +24,62
ESPANA 3.888.137 +36.825 +0,96 +724.532 +22,90
PARADQOS VARIACION VARIACION ABSOLUTA
SECTOR ABSOLUTA INTERANUAL
MENSUAL
Agricultura 75.476 -1.981 +21.084
Industria 55.525 +2.326 +8.457
Construccién 90.341 +6.994 +12.762
Servicios 636.132 -5.475 +123.209

EVOLUCION INTERANUAL DE LA DISMINUCION DEL DESEMPLEO

(Evolucién del desempleo comparando un mismo mes de cada arfo)
VARIACION ABSOLUTA ANUAL
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EVOLUCION MENSUAL DEL DESEMPLEO

(Evolucién del desempleo comparando un mes con el mes anterior del mismo ario)
VARIACION ABSOLUTA MENSUAL
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EVOLUCION DESEMPLEO PROVINCIAL

2016 2017 2018 2019 2020

Valor Valor

Absoluto Relativo
2016/2020 | 2016/2020
Almeria 62.179 58.716 56.269 54772 68.668 6.489 10,44%
Cadiz 170.705 157.213 151.858 148.038 183.396 12.691 7.43%
Cordoba 76.788 70.798 66.740 66.821 79.981 3.193 4,16%
Granada 87.826 83.357 80.309 79.702 101.986 14.160 16,12%
Huelva 55.628 52.966 50.280 50.344 63.343 7.715 13,87%
Jaén 45.908 43.542 41.420 41.984 49.921 4.013 8,74%
Malaga 168.148 157.573 151.249 148.485 196.286 28.138 16,73%
Sevilla 215.895 | 201.199 190.642 187.788 225.856 9.961 4,61%
Andalucia | 883.077 | 825.364 | 788.767 | 777.934 969.437 86.360 9,78%
Espana |3.702.974|3.412.761 |3.202.297 | 3.163.605 | 3.888.137 185.163 5,00%
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CONTRATOS
(Datos a 31 de diciembre de 2020. Fuente SEPE)

ESPANA

Se han firmado un total de 15.943.061 contratos, un 29,18% menos de
contratos que los firmados en el mismo periodo de tiempo del pasado ano.

ARo Contratos Porcentaje 2019/2020

2019 22.512.221

2020 15.943.061 -29,18%
25.000.000 - 22.291.681 22.512.221

21.501.303
20.000.000 - -
19.978.954
15.000.000 -
15.943.061
10.000.000 -
EVOLUCION INTERANUAL CONTRATOS ESPANA
5.000.000 -
0 />‘
2016 2017 2018 2019 2020

Del total, se han firmado 1.545.610 contratos indefinidos, (el 9,69% del
total de contratos firmados). Ademas, esto supone que se ha firmado un 29,03%
de contratos indefinidos menos que el pasado ano.

Ano Contratos Indefinidos Porcentaje 2019/2020
2019 2.159.434
2020 1.545.610 -28,42%
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2.500.000 - 2.284.924
2.159.434
1.929.250
2.000.000 -
1.500.000 - 1.713.262
1.545.610
1.000.000 -
EVOLUCION CONTRATOS INDEFINIDOS
500.000 - ESPANA
0
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Por ultimo, se han suscrito un total de 13.154.126 contratos temporales en
Espana, (el 90,17% del total de contratos firmados). Esto supone que se ha
firmado un 29,85% de contratos temporales menos que el pasado ano.

Ano Contratos Temporales Porcentaje 2019/2020

2019 18.751.532

2020 13.154.126 -29,85%
25.000.000 -

19.572.053 20.006.757 20.352.787
20.000.000 -18.265.692
15.000.000 -
14.397.451
10.000.000 -
EVOLUCION INTERANUAL
5000.000 CONTRATOS TEMPORALES ESPANA
0
2016 2017 2018 2019 2020
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ANDALUCIA

En Andalucia, se han suscrito un total de 3.956.750 contratos, un 23,94% menos

que el pasado ano.

-=Mpresas

ARo

Contratos

Porcentaje 2019/2020

2019

5.202.621

2020

3.956.750

-23,94%

6.500.000 -
6.000.000 -
5.500.000 -
5.000.000 -
4.500.000 -
4.000.000 -
3.500.000 -
3.000.000 -
2.500.000 -
2.000.000 -
1.500.000 -
1.000.000 -
500.000 -
0

4.996.358

5.103.454

5.202.621

[

4.681.774

EVOLUCION CONTRATOS

ANDALUCIA

N

3.956.750

V.

2016

2017 2018
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Del total de contratos andaluces 186.042 contratos son indefinidos, (el
4,7% del total de contratos firmados), lo que supone un 24,37% menos que el

pasado ano.
Aino Contratos Indefinidos Porcentaje 2019/2020
2019 246.017
2020 186.042 -24,37%
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Durante 2020 se han firmado un total de 3.770.708 contratos temporales
en Andalucia, (el 95,3% del total de contratos firmados). Se ha firmado un 23,92%

de contratos temporales menos que el pasado ano.

Ano Contratos Temporales Porcentaje 2019/2020

2019 4.956.604

2020 3.770.708 -23,92%
2:300:000 4.795.083  4.840.564 4.956.604
5.000.000 -
4.500.000 - -
4.000.000 - 4.474.269
3.500.000 -
— 3.770.708
2.500.000 -
2.000.000 - EVOLUCION CONTRATOS TEMPORALES
— ANDALUCIA.
1.000.000 - 3

500.000 -
0
2016 2017 2018 2019 2020
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AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL
AFILIADOS VARIACION VARIACION
MEDIA DICIEMBRE MENSUAL INTERANUAL
ALMERIA 306.108 2.978 1.990
CADIZ 366.292 -2.463 -10.482
CORDOBA 303.195 4.921 -1.935
GRANADA 334.640 4.859 -8.528
HUELVA 200.555 -3.708 -1.156
JAEN 266.626 24.270 997
MALAGA 600.162 -1.378 -23.904
SEVILLA 746.776 -782 -8.000
ANDALUCIA 28.696 -51.018
3.124.354 +0,92% -1,6%
ESPANA 26.696 -360.105
19.048.433 +0,13% -1,8%
3.250.000 -
3.175.372
3.124.354
3.150.000 - 3.110.171
3.011.953
3.050.000 -
2.911.752
2.950.000 -
2.850.000 -
EVOLUCION INTERANUAL
AFILIADOS SEGURIDAD SOCIAL
2.750.000 - ANDALUCIA DICIEMBRE
2.650.000
2016 2017 2018 2019 2020

En 2017 aumento un 3,44% respecto a 2016.
2018 aumentod un 3,26 % respecto a 2017.
2019 aumentd un 2,09% respecto a 2018.
2020 disminuyo6 un 1,6% respecto a 2019
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EVOLUCION AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL DICIEMBRE

AFILIACION
SEGURIDAD Valor Valor
SOCIAL 2016 2017 2018 2019 2020 Absoluto | Relativo
Almeria 279.591 288.105 295.849 304.118 306.108 26.517 9,48%
Cadiz 339.822 356.142 366.015 376.774 366.292 26.470 7.79%
Cordoba 290.796 298.116 304.796 305.130 303.195 12.399 4,26%
Granada 317.825 326.106 335.260 343.168 334.640 16.815 5,29%
Huelva 184.012 191.740 198.435 201.711 200.555 16.543 8,99%
Jaén 258.949 258.687 267.415 265.629 266.626 7.677 2,96%
Malaga 551.301 549.787 604.131 624.066 600.162 48.861 8,86%
Sevilla 689.457 713.270 738.270 757.766 746.776 57.319 8,31%
Andalucia | 2.911.752 | 3.011.953 | 3.110.171 | 3.175.372 | 3.124.354 212.602 7,30%
Espana 17.849.055 | 18.460.201 | 19.024.165 | 19.408.538 | 19.048.433 | 1.199.378 6,72%
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AFILIACION SEGURIDAD SOCIAL AUTONOMOS
AFILIADOS VARIACION VARIACION
MEDIA DICIEMBRE MENSUAL INTERANUAL
ALMERIA 60.751 214 1.253
CADIZ 62.543 117 1.268
CORDOBA 53.254 115 488
GRANADA 65.764 120 875
HUELVA 28.221 39 393
JAEN 41.789 -107 431
MALAGA 122.279 543 2.327
SEVILLA 113.785 283 2.028
ANDALUCIA 548.384 1.324 9.060
ESPANA 3.271.408 3.535 2.320
560.000 -
548.384
550.000 -
539.324
540.000 -
527.861
530.000 -
520.000 - 511.924
506.914
510.000 -
EVOLUCION INTERANUAL AFILIADOS
SEGURIDAD SOCIAL AUTONOMOS
500.000 - ANDALUCIA DICIEMBRE
490.000 -
480.000
2016 2017 2018 2019 2020
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ESTADISTICAS ERTE.
Fuente. Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones

En Andalucia, en el ultimo dia del mes de diciembre nos encontramos con
102.623 trabajadores incluidos en un Expediente de Regulacion Temporal de
Empleo (ERTE), un 13,83% mas que en noviembre, 12.470 personas mas.

TOTAL
ERTE NOVIEMBRE | DICIEMBRE VARIACION
Almeria 4.544 5.213 669
Cadiz 9.933 12.030 2.097
Cdrdoba 5617 6.690 1.073
Granada 11.625 13.033 1.408
Huelva 2.718 3.077 359
Jaén 3.117 3.478 361
Malaga 30.847 34.543 3.696
Sevilla 21.752 24.559 2.807
Andalucia 90.153 102.623 12.470
Espana 746.900 755.613 8.713

Si atendemos solo a las nuevas modalidades del Real Decreto-ley 30/2020, de 29
de septiembre, nos encontramos con 61.606 trabajadores divididos en ERTES de
impedimento, limitacion de actividad.., 15.496 trabajadores mas que en
noviembre

Si nos referimos a los casos de ERTE por fuerza mayor el numero de personas
trabajadoras incluidas es de 32.221, 3.087 menos que en noviembre.

Por ultimo, las personas incluidas en ERTES que no son de fuerza mayor suman
un total de 8.796, 51 personas mas que en noviembre.
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IV SINIESTRALIDAD LABORAL
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EVOLUCION DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL. NOVIEMBRE 2020
Fuente: Direccion General de Trabajo y Bienestar Laboral.

En las siguientes tablas analizamos los datos de siniestralidad laboral que se han
producido entre enero y noviembre de 2020, y su comparativa interanual. La
primera de las tres tablas se refiere a la totalidad de accidentes producidos, que a
su vez se divide en dos tablas, la segqunda y la tercera, que se refieren a los
accidentes en el transcurso de la jornada de trabajo y a los accidentes in itinere,

respectivamente.
TOTAL SINIESTRALIDAD
(DATOS A 30 DE NOVIEMBRE DE 2020)
TOTALY LEVES Y GRAVES Y MORTALES Y
VARIACION | VARIACION | VARIACION | VARIACION
ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL
ALMERIA 7.691 7.611 68 12
(-16,6%)] (-16,64%) (-18,07%) (+33,33%)]
CADIZ 10.029 9.943 76 10
(-25.81%) (-25,83%) (-25,49%) (-92,09%)]
CORDOBA 7.270 7.176 87 7
(-25,85%) (-25,92%) (-18,69%) (-30%)
GRANADA 6.332 6.234 91 7
(-23,67%) (-23,56%) (-26,02%) (-61,11%)
HUELVA 5.949 5.868 64 17
(-20,9%) (-21,15%) (12,33%) (+183,33%)
JAEN 4.445 4.320 118 7
(-28,36%) (-28,45%) (-23,38%) (-46,15%)
MALAGA 15.865 15.609 241 15
(-30,91%) (-31,14%) (-13,31%) (-11,76%)
SEVILLA 19.343 19.114 202 27
(-23,65%) (-23,73%) (-16,87%) (-3,57%)]
ANDALUCIA 76.924 75.875 947 102
(-25,22%) (-25,31%) (-18,57%) (-8,93%)

Las cifras alcanzadas en el mes de noviembre continuan siendo menores que las
del pasado ano, pero se ha ido incrementando la siniestralidad respecto a los
meses anteriores debido a la recuperacion de la actividad.

Las cifras reflejan un descenso general respecto al pasado afio en un 25,22%, con
25.937 accidentes menos.
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SINIESTRALIDAD EN JORNADA DE TRABAJO
TOTALY LEVES Y GRAVESY | MORTALESY
VARIACION | VARIACION | VARIACION | VARIACION
ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL
ALMERIA 6.776 6.708 58 10
(-16,57%) (-16,65%) (-13,43%) (+42,86%)
CADIZ 9.060 8.988 63 9
(-24,16%) (-24,22%) (-18,18%) (+12,50%)
CORDOBA 6.592 6.515 71 6
(-25,69%) (-25,77%) (-17,44%) (-25%)
GRANADA 5.575 5.501 68 6
(-20,93%) (-20,7 1%) (-30,61%) (-60%)
HUELVA 5.364 5.292 56 16
(-20,21%) (-20,53%) (-6,67%) (+300%)
JAEN 4.106 3.992 107 7
(-28,44%) (-28,54%) (-23,57%) (-41,67%)
MALAGA 13.614 13.429 172 13
(-29,48%) (-29,66%) (-14,85%) (0)
SEVILLA 16.765 16.582 158 25
(-20,56%) (-20,72%) (-7,06%) (+56,25%)
ANDALUCIA 67.852 67.007 753 92
(-23,64%) (-23,75%) (-16,33%) (+10,84%)

Los datos de siniestralidad, teniendo en cuenta solo los producidos en la jornada
de trabajo, sin contar lo in itinere, son muy similares a los datos generales que

hemos visto en la anterior tabla.
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SINIESTRALIDAD IN ITINERE
TOTALY LEVES Y GRAVESY | MORTALESY
VARIACION | VARIACION | VARIACION | VARIACION
ANUAL ANUAL ANUAL ANUAL
ALMERIA 915 903 10 2
(-16,82%) (-16,54%) (-37,50%) (0)
CADIZ 964 955 13 1
(-38,36%) (-38,15%) (-48%) (-66,67%)
CORDOBA 678 661 16 1
(-27,33%) (-27,36%) (-23,81%) (-50%)
GRANADA 757 733 23 1
(-39,20%) (-39,77%) (-8%) (-66,67%)
HUELVA 585 576 8 1
(-26,69%) (-26,44%) (-38,46%) (-50%)
JAEN 339 328 11 0
(-27,41%) (-27,43%) (-21,43%)
MALAGA 2.251 2.180 69 2
(-38,43%) (-39,04%) (-9,21%) (-50%)
SEVILLA 2.578 2.180 44 2
(-39,05%) (-39,04%) (-39,73%) (-83,33%)
ANDALUCIA 9.072 8.868 194 10
(-35,20%) (-35,31%) (-26,24%) (-65,52%)

Los accidentes in itinere presentan un descenso del 35,2% respecto a 2019.
Respecto a los accidentes mortales se ha producido 10 frente a los 29 del ano

pasado.
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V NORMATIVA

e Decreto del Presidente 2/2021, de 8 de enero, por el que se establecen
medidas en el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia en
aplicacion del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones
causadas por el SARS-COV-2. BOJA Extraordinario 8 enero 2021.

Lo dispuesto en el presente decreto surtira efectos desde las 00:00 horas del dia
11 de enero de 2021 hasta las 00:00 horas del dia 25 de enero de 202.

Continuan las mismas limitaciones que en el anterior Decreto del Presidente.

e Limitacion de entrada y salida en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Se restringe la entrada y salida de personas del territorio de la Comunidad
Autonoma de Andalucia, salvo para aquellos desplazamientos, adecuadamente
justificados, que se produzcan por alguno de los siguientes motivos:

a) Asistencia a centros, servicios y establecimientos sanitarios.

b) Cumplimiento de obligaciones laborales, profesionales, empresariales,
institucionales o legales.

C) Asistencia a centros universitarios, docentes y educativos, incluidas las escuelas
de educacion infantil.

d) Retorno al lugar de residencia habitual o familiar.

e) Asistencia y cuidado a mayores, menores, dependientes, personas con
discapacidad o personas especialmente vulnerables.

f) Desplazamiento a entidades financieras y de seguros o estaciones de repostaje
en territorios limitrofes.

g) Actuaciones requeridas o urgentes ante los 6érganos publicos, judiciales o
notariales.

h) Renovaciones de permisos y documentacion oficial, asi como otros tramites
administrativos inaplazables.

i) Realizacion de examenes o pruebas oficiales inaplazables.

j) Desplazamiento para la realizacion de actos de recoleccion en huertos por sus
propietarios o arrendatarios, asi como la atencion y alimentacion de animales.

k) Asistencia a centros de atencion veterinaria por motivos de urgencia.

1) Desplazamientos de deportistas de categoria absoluta, de alto nivel o de alto
rendimiento, entrenadores, jueces o arbitros federados, para las actividades
deportivas, de competiciones oficiales que se encuentren autorizadas en cada
momento por las autoridades sanitarias, que se acreditaran mediante licencia
deportiva o certificado federativo.

m) Por causa de fuerza mayor o situacion de necesidad.

n) Cualquier otra actividad de analoga naturaleza, debidamente acreditada
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e (Circulacion en transito.

No estara sometida a restriccion alguna la circulacion en transito a traves de los
ambitos territoriales en los que resulten de aplicacion las limitaciones previstas.

e Limitacion de la libertad de circulacion de las personas en horario
nocturno.

Se limita la circulacion de las personas en horario nocturno en la franja horaria
que transcurre desde las 22:00 horas hasta las 6:00 horas.

No obstante, se permitira la circulacion de las personas en dicha franja horaria
por las siguientes causas:

a) Adquisicion de medicamentos, productos sanitarios y otros bienes de primera
necesidad.

b) Asistencia a centros, servicios y establecimientos sanitarios.

C) Asistencia a centros de atencion veterinaria por motivos de urgencia.

d) Cumplimiento de obligaciones laborales, profesionales, empresariales,
institucionales o legales.

e) Retorno al lugar de residencia habitual tras realizar algunas de las actividades
previstas en este apartado.

f) Asistencia y cuidado a mayores, menores, dependientes, personas con
discapacidad o persona especialmente vulnerables.

g) Los partidos de competiciones deportivas de caracter profesional y ambito
estatal oficialmente reconocidas, y los partidos de caracter internacional
organizados por FIFA, UEFA, FIBA y Euroliga de baloncesto.

h) Actividades de lonjas pesqueras, centros de expedicion de primeras ventas,
mercados centrales y lonjas de abastecimiento de productos agroalimentarios.

i) Repostaje en gasolineras o estaciones de servicio, cuando resulte necesario para
la realizacion de las actividades previstas en los parrafos anteriores.

j) Desarrollo de actividades cinegéticas vinculadas al control de la
sobreabundancia de especies cinegéticas que puedan causar danos a los
ecosistemas, en los ciclos productivos de la agricultura y la ganaderia y en la
seguridad vial.

k) Por causa de fuerza mayor o situacion de necesidad.

1) Cualquier otra actividad de analoga naturaleza, debidamente acreditada.

e Limitacion de la permanencia de grupos de personas en espacios publicos
y privados.

La permanencia de grupos de personas en espacios de uso publico, tanto
cerrados como al aire libre, queda condicionada a que no se supere el numero
maximo de 6 personas, salvo que se trate de convivientes. Esta limitacion no
afectara a la confluencia de personas en instalaciones y establecimientos abiertos
al publico que cuenten con un régimen aprobado por la autoridad sanitaria.
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La permanencia de grupos de personas en espacios de uso privado queda
condicionada a que no se supere el numero maximo de 6 personas, salvo que se
trate de convivientes.

No estan incluidas en estas limitaciones las actividades laborales, institucionales,
educativas y universitarias, ni aquellas para las que se establezcan medidas
especificas en la normativa aplicable.

e Limitacion a la permanencia de personas en lugares de culto

Las reuniones y encuentros religiosos podran desarrollarse en todo tipo de
instalaciones, publicas o privadas, ya sea en espacios al aire libre o espacios
interiores, siempre que no se supere el 50% de su aforo. No obstante, en los
municipios que se encuentren en el nivel de alerta 4 el aforo maximo permitido
es del 30%.

e Orden de 8 de enero de 2021, por la que se establecen medidas
temporales y excepcionales por razén de salud publica en Andalucia para
la contencion del COVID-19 en relacidn a los horarios de actividades y
servicios y por la que se modifica la Orden de 8 de noviembre de 2020,
por la que se modulan los niveles de alerta 3 y 4 como consecuencia de la
situacion critica epidemioldgica derivada del COVID-19 en la Comunidad
Autdnoma de Andalucia. BOJA extraordinario 8/1/2021)

Limitacion horaria.

1. Los establecimientos de hosteleria y restauracion limitaran su actividad horaria
hasta las 18:00 horas, salvo los establecimientos que desarrollen su actividad
segun los epigrafes del Impuesto de Actividades Economicas 672, 674.6 y 676,
destinados exclusivamente a cafeteria, chocolateria y heladeria, incluidos los
establecimientos similares en cines y teatros, que podran permanecer abiertos
hasta las 20:00 horas. No obstante, en dichos establecimientos queda
terminantemente prohibido el consumo y expedicion de cualquier tipo de
bebidas alcohdlicas o espirituosas durante la franja horaria comprendida entre
las 18:00 horas y las 20:00 horas.

2. El resto de actividades, servicios o establecimientos establecidos en la Orden
de 29 de octubre de 2020, por la que se establecen los niveles de alerta sanitaria
y se adoptan medidas temporales y excepcionales por razon de salud publica en
Andalucia, para la contencion de la COVID-19, podran permanecer abiertos
hasta las 20:00 horas.

3. Sin perjuicio de la limitacion horaria para actividades, servicios o
establecimientos previstos en los apartados anteriores, se establecen las
siguientes excepciones: a) La actividad industrial y el comercio mayorista. b) Los
establecimientos comerciales minoristas de alimentacion, bebidas, productos y
bienes de primera necesidad. c) Los centros, servicios y establecimientos
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sanitarios. d) Los servicios profesionales, de seguros, y empleados del hogar. e)
Los servicios sociales y sociosanitarios. f) Los centros o clinicas veterinarias. g) Los
establecimientos comerciales dedicados a la venta de combustible para la
automocion. h) Alquiler de vehiculos y las estaciones de inspeccion técnica de
vehiculos. i) Los servicios de entrega a domicilio. j) Los comedores sociales y
demas establecimientos para la entrega y reparto de alimentos con caracter
solidario o benéfico. k) Los velatorios. I) La practica del deporte federado,
rigiendose por sus protocolos respectivos, en espacios deportivos cubiertos y al
aire libre en categoria de edad desde los 16 anos hasta la categoria absoluta. Los
centros deportivos para la realizacion de actividad fisica que sean al aire libre para
el deporte federado y no federado, siempre que no se trate de deportes de
contacto. m) Los centros y servicios para la ejecucion de las medidas judiciales y
servicios de mediacion penal de menores, asi como los puntos de encuentro
familiar. n) Centros de Atencion Infantil Temprana y Centros de tratamiento
ambulatorio. A) Empleados publicos. o) Los restaurantes de los establecimientos de
alojamiento turistico, que pueden permanecer abiertos siempre que sea para uso
exclusivo de sus clientes. p) Los servicios de restauracion integrados en centros y
servicios sanitarios, sociosanitarios y sociales, los comedores escolares y los
servicios de comedor de caracter social. q) Otros servicios de restauracion de
centros de formacion no incluidos en el parrafo anterior, y los servicios de
restauracion de los centros de trabajo destinados a las personas trabajadoras. r)
Los servicios de restauracion de los establecimientos de suministro de
combustible o centros de carga o descarga o los expendedores de comida
preparada, con el objeto de posibilitar la actividad profesional de conduccion, el
cumplimiento de la normativa de tiempos de conduccion y descanso, y demas
actividades imprescindibles para poder llevar a cabo las operaciones de
transporte de mercancias o viajeros. s) Los servicios de restauracion podran
realizar servicios de entrega a domicilio hasta las 23:30 horas, estableciéndose
como hora limite para realizar pedidos las 22:30 horas; igualmente podran
suministrar servicio de recogida de comida para llevar hasta las 21:30 horas.
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