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Renée Marie Scott Avellaneda
Gestion del Cambio Cultura Preventiva

INGENIERA TECNICA INDUSTRIAL.
TECNICA SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
AUDITORA JEFE IRCA

DIPLOMADA en ALTA DIRECCION.

25 afos asesorando a empresas en la Prevencion de Riesgos Laborales y Cultura

Preventiva.
10 aios participando y certificando Peritaciones de Acoso Laboral.
12 aiios participando en el disefo de Planes de Igualdad de Grandes empresas.

7 aiios aplicando TECNICAS de COACHING y MENTORING al desarrollo de la

Cultura Preventiva en grandes empresas.

8 afos disefiando Programas de desarrollo de Competencias que promueven el
Liderazgo Preventivo para Directivos y Mandos a través de la Escuela de

Capacitacion para la Excelencia Preventiva (ECEP) ©

25 afos asesorando a Asociaciones y Confederaciones empresariales en Gestion y

Organizacién de la PRL.

25 afos asesorando en Seguridad y Salud Laboral a Servicios de Prevencion

Propios en Grandes Empresas

14 afios DIRIGIENDO ACADEMICAMENTE MASTERES de TECNICO SUPERIOR en Prevencién
de Riesgos Laborales en las disciplinas de Seguridad Laboral, Higiene Industrial y Ergonomia

y Psicosociologia Aplicada

Actividad Profesional:

(@]

DOCENTE en Grado en Ingenieria de Organizacidn Industrial. LOYOLA Executive Education,
Universidad Loyola, dede 2017.
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CEO en Escuela de Capacitacion para la Excelencia Preventiva, ECEP, desde 2014.

Consejera Delegada en ALIANZA PREVENTIVA, S.L. desde 2000.

Publicaciones:

©)

Miembro de:

Autora de la Guia de Actuacion para la Implantacion de Comportamientos Seguros y

Saludables en Mandos y Trabajadores generadores de Cultura Preventiva. INSST. 2018.

Autora de la Metodologia Healthy Change ©. Gerenadora del Cambio hacia una Cultura

Empresarial Saludable. ECEP. 2014.

MIESES GLOBAL. ORG. Vicepresidenta. Movimiento asociativo privado, sin animo de
lucro, formado por personas y organizaciones comprometidas en desarrollar
competencias para ayudar a construir empresas saludables, socialmente

responsables y sostenibles, en donde las personas sean el motor del cambio.

CEOE. Miembro del Grupo de Trabajo de Formacion PRL en la Comision Nacional de

SST (CNCT) del Instituto Nacional de Seguridad, Salud en el Trabajo (INSST).

CEA. Presidencia de la Comisiébn de Prevencion de Riesgos Laborales de la

Confederaciéon de Empresarios de Andalucia (CEA)

CAPRL. Representante empresarial en el Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos

Laborales.
CARL. Representante empresarial en el Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.

IAPRL Miembro del Consejo General del Instituto Andaluz de Prevencién de Riesgos

Laborales de la Junta de Andalucia.

ASPRAM — ANEPA ANDALUCIA. Vicepresidenta de Asociacion Andaluza de Entidades

Preventivas Acreditadas.



