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PROLOGO 
 

La Confederación de Empresarios de Andalucía (CEA) presta un servicio de 

asesoramiento técnico gratuito en materia de seguridad y salud en el trabajo dirigido, 

fundamentalmente, a las pequeñas y medianas empresas que necesiten asistencia técnica 

para el cumplimiento de sus obligaciones preventivas. 

 

En el presente documento se detallan algunas de las principales actuaciones 

desarrolladas por el Gabinete Técnico de Prevención de Riesgos Laborales de CEA, servicio 

de asesoramiento empresarial y de fomento de la cultura preventiva, financiado por el 

Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales de la Junta de Andalucía que, 

integrado en el Área Jurídica y de Relaciones Laborales de nuestra organización empresarial, 

pretende facilitar información y herramientas para una eficaz gestión preventiva y divulgar 

experiencias que estimulen la apuesta empresarial por la seguridad y salud en el trabajo. 

 

Entre los objetivos perseguidos se encuentran los de difundir la normativa 

preventiva y sus posibles modificaciones, prestar la citada asistencia técnica para facilitar su 

aplicación, trasladar la información más relevante sobre incentivos, ayudas, actuaciones 

formativas e informativas en el marco preventivo y, en general, poner a disposición del 

sector empresarial, con una especial atención a Pymes y Microempresas, los instrumentos 

que les puedan permitir mejorar sus condiciones de seguridad y salud en el trabajo. 

 

Asimismo, se facilita información sobre otras actuaciones relevantes desarrolladas 

por CEA y por otras organizaciones y/o entidades relevantes en el marco de la seguridad y el 

bienestar laboral. 
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ASPECTOS RELEVANTES DE LA PARTICIPACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

Se traslada a continuación información relevante, desde el punto de vista 

empresarial, abordada en los órganos de participación institucional activos en Andalucía en 

materia de prevención de riesgos laborales durante el periodo de enero a octubre de 2022: 

El Consejo Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales (CAPRL) y el Instituto Andaluz de 

Prevención de Riesgos Laborales (IAPRL) 

 

El IAPRL es un organismo autónomo de carácter administrativo de la Junta de 

Andalucía, impulsado por el I Plan Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales 2003/2008 

con vocación de erigirse como un órgano dinamizador del fomento de la cultura preventiva 

y del análisis, estudio, apoyo y promoción de las condiciones de seguridad y salud en 

Andalucía. 

 

Se trata de una herramienta eficaz y operativa para activar las políticas preventivas 

que les sean encomendadas en el marco de las sucesivas estrategias andaluzas de seguridad 

y salud en el trabajo, desarrollando acciones directas para fomentar la transferencia de 

experiencias positivas empresariales, la investigación e innovación en prevención, o la 

sensibilización y promoción de la cultura de la prevención. 

 

En lo que respecta a la Comisión Permanente y Pleno del Consejo General del IAPRL, 

configurado en virtud de la Ley 10/2006, de 26 de diciembre, del Instituto Andaluz de 

Prevención de Riesgos Laborales (https://www.juntadeandalucia.es/boja/2006/251/2), en 

el que se encuadra además el Grupo de Trabajo del IAPRL, los principales temas abordados 

durante las reuniones celebradas en el periodo comprendido entre enero y octubre de 2022 

fueron los siguientes: 

 

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2006/251/2
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• 20 de enero. Grupo de Trabajo del IAPRL enfocado a evaluar acciones finalizadas 

tales como la campaña COVID o el informe analítico de la web del Instituto durante 

2021 y valorar nuevos anteproyectos y proyectos. 

 

• 26 de enero. Comisión Permanente del IAPRL, para realizar la evaluación de acciones 

terminadas y de continuidad, junto a la planificación de acciones nuevas y en 

ejecución. 

 

• 9 de febrero. Grupo de Trabajo del IAPRL destinado a realizar un análisis y opciones 

de desarrollo en empresas del Proyecto de Metodología Formativa impulsado por el 

Instituto. 

 

• 21 de febrero, 2 de marzo, 29 de marzo, 5 de abril, 26 de abril y 12 de mayo. Grupo 

de Trabajo del IAPRL enfocado al análisis de los proyectos presentados al Instituto 

por los Observatorios/Laboratorios adscritos y por empresas, consultoras y 

organizaciones, así como del resto de actuaciones impulsadas por el Instituto, entre 

ellos los videos de buenas prácticas en cultura preventiva en tiempos de Covid. 
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• 17 de febrero. Comisión Permanente del IAPRL, en la que se facilitó información 

sobre las convocatorias de subvenciones, se evaluaron las acciones realizadas y en 

ejecución y se abordó la planificación de acciones nuevas. 

 

• 26 de mayo, 1 y 30 de junio. Grupo de Trabajo del IAPRL enfocado al análisis y/o 

seguimiento de los proyectos presentados por los Observatorios/Laboratorios 

adscritos y por empresas, consultoras y organizaciones, así como del resto de 

actuaciones impulsadas. 

 

• 8 de junio. Comisión Permanente del IAPRL, en la que se facilitó información sobre 

las líneas de subvenciones y se abordó tanto la evaluación de las acciones realizadas 

y en ejecución como la planificación de las nuevas. 

 

• 8 de septiembre. Comisión Permanente del IAPRL, en la que se abordó la propuesta 

de designación y consulta previa al nombramiento de la persona titular de la 

Dirección-Gerencia del Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales. 

 

• 15 de septiembre y 19 de octubre. Grupo de Trabajo del IAPRL, enfocado a analizar 

los proyectos en curso y las próximas actuaciones previstas. 

 
Para mas información sobre el IAPRL pulsa en el siguiente enlace: 

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl.html 

 

Por otra parte, el Consejo Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales (CAPRL), 

órgano de carácter colegiado y tripartito desde el que se orientan, impulsan y coordinan las 

actuaciones en materia de prevención, se abordaron entre otras cuestiones: 

 

• 17 de enero. Grupo de Trabajo del CAPRL para ultimar la propuesta de III Plan de 

Actuación de la EASST 2017-2023 que elevar a la Comisión Permanente. 
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• 26 de enero. Jornada de formación virtual del Grupo de Trabajo del CAPRL "BADEA 

Estadística de accidentes de trabajo en Andalucía". 

 

• 27 de enero. Comisión Permanente del CAPRL, en la que se aprobó el III Plan de 

Actuación correspondiente a la Estrategia Andaluza de Seguridad y Salud en el 

Trabajo 2017-2023. 

 

• 23 de febrero. Comisión Permanente del CAPRL, abordando el Informe de 

evaluación del II Plan de Actuación 2019 - 2021 que deriva de la EASST 2017-2023 y 

facilitando información sobre la nueva convocatoria de ayudas a PYMES para PRL. 

 

• 25 de abril. Grupo de Trabajo del CAPRL para la evaluación final del II Plan Acción de 

la EASST. 

 

• 18 de mayo. Comisión Permanente del CAPRL, para analizar las actuaciones en 

ejecución y próximas a desarrollar en el marco del III Plan de Acciones de la EASST. 

 

• 13 de junio. Comisión Permanente del CAPRL, analizando la memoria de actividades 

de Seguridad y Salud en Andalucía 2021 como tema relevante. 

 

• 13 de julio. Pleno del CAPRL, en el que además de analizar la memoria citada en la 

anterior Permanente se presentó el III Plan de Actuación 2022-2023 de la Estrategia 

Andaluza de Seguridad y Salud en el Trabajo. También cabe destacar de esta reunión 

la Memoria de actividades de los Centros de Prevención de Riesgos Laborales durante 

el ejercicio 2021. 

 

Para más información sobre el CAPRL pulsa en el siguiente enlace: 

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/s

eguridad-salud/informacion/paginas/caprl.html 

 



 

  

 

 9 

 

ACTUACIONES GABINETE PRL DE CEA 

 

 

  

SERVICIO DE ASESORAMIENTO. 
  

 En el marco del servicio de asesoramiento empresarial y de fomento de la cultura preventiva 

que desarrolla el Gabinete de Prevención de Riesgos Laborales de CEA, destacar la atención 

de consultas formuladas por parte de empresas y/o profesionales tanto presenciales como 

telefónicas o telemáticas sobre aspectos como: requisitos para asumir la prevención en una 

empresa, estadísticas de siniestralidad, formación en prevención, convocatorias del Plan 

Estratégico de Subvenciones del IAPRL, así como posibilidades de colaboración.  
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NOTICIAS REDES SOCIALES 

  

NOTICIAS PUBLICADAS EN EL PORTAL WEB WWW.CEA.ES/PRL. 

En el periodo comprendido entre enero y octubre de 2022 se han publicado las siguientes 

noticias en el portal.cea.es, ubicado en www.cea.es, así como diferentes eventos y 

normativas en los apartados correspondientes, publicándose aquellas noticias de mayor 

interés empresarial en la cuenta de Linkedin y twitter del Gabinete de PRL (@lolagessa): 

 

NOTICIAS PRL 

 

- Empleo aprueba 3,59 millones para que 345 pymes mejoren su seguridad laboral. 

Fuente: Fuente: Junta de Andalucía. 

- Aprobada la nueva Estrategia de Salud Mental del SNS 2022-2026. Fuente: IAPRL. 

- El lunes 7 de febrero deja de ser válida la prueba de Covid en casa para coger la baja 

laboral en Andalucía. https://sevilla.abc.es/ 

- La Junta destina 1,6 millones para formar a pymes, autónomos y trabajadores frente 

a riesgos laborales. Fuente: Junta de Andalucía. 

- El III Plan de Actuación andaluz de Salud Laboral prevé 91 actuaciones y 17,7 millones 

de inversión. Fuente: Junta de Andalucía. 

- Convocatorias Subvenciones IAPRL: Formación, asistencia técnica y proyectos 

innovadores. Fuente: CEA. 

- Las empresas que decidan usar mascarilla podrán obligar a sus trabajadores a 

llevarla. Fuente: www.laverdad.es. 

- Las pymes pueden solicitar ya ayudas de hasta 15.000 euros para seguridad laboral. 

Fuente: Junta de Andalucía. 

- Programa formativo gratuito «Capacitación de Liderazgo en PRL” 2022.  

- La Junta de Andalucía apoya con 3,5 millones a 337 pymes para PRL. Fuente: 

www.lavanguardia.com 

- Las empresas cordobesas apuestan por la prevención. Fuente: 

www.lavozdecordoba.es 

https://sevilla.abc.es/
http://www.laverdad.es/
http://www.lavanguardia.com/
http://www.lavozdecordoba.es/
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- Asistencia técnica e información PRL para empresas de Cádiz vía CEC. Fuente: 

Andalucía información. 

- El registro obligatorio de la Junta acumula casi 6.000 inscripciones de empresas de la 

construcción. Fuente: www.noticiasdealmeria.com 

- Técnicos de la Junta visitaron en 2021 más de 2.600 empresas para comprobar la 

seguridad laboral. Fuente: Junta de Andalucía. 

- ASEMPAL prepara un otoño repleto de actividades informativas gratuitas para 

mejorar la seguridad y salud. Fuente: www.noticiasdealmeria.es. 

- Dcoop logra la excelencia en prevención de riesgos. Fuente: www.eleconomista.es 

- Empleo convoca ayudas para mejorar la seguridad laboral de los autónomos. Fuente: 

Junta de Andalucía. 

- Gestión de la edad y prevención de riesgos laborales. Fuente: Instituto nacional de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

EVENTOS PRL 

 

- Jornada Técnica «Identificación y Prevención de nuevos cancerígenos». Sevilla, 28 de 

abril de 2022. 

- Jornada «La promoción de hábitos saludables en el ámbito laboral». Sevilla, 19 de 

octubre. 

- Jornadas Técnicas “Seguridad y prevención en intervenciones en altura y 

salvamento”. Sevilla, 14 al 16 de noviembre. 

- Actividad Formativa “Taller escuela de espalda”. Sevilla, 25 de octubre. 

 

En paralelo, en la red LinkedIn, se han trasladado noticias relevantes de interés empresarial 

en seguridad y bienestar, entre las que destacan igualmente las siguientes: 

 

 

 

http://www.noticiasdealmeria.com/
http://www.noticiasdealmeria.es/
http://www.eleconomista.es/
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A continuación, se reflejan algunas instantáneas de la cuenta twitter del Gabinete de PRL 

de CEA, @lolagessa, cuyo fin es el de fomentar la cultura preventiva y divulgar experiencias 

que estimulen la apuesta empresarial por la seguridad y la salud en el trabajo. En la 

actualidad, la cuenta twitter del Gabinete de Prevención de Riesgos Laborales de CEA sigue 

aumentando de forma constante en cuanto a su número de seguidores, mostrando un 

constante crecimiento que nos impulsa a seguir apostando por nuestra presencia en redes 

sociales. Entre los tweets publicados, se destacan los siguientes: 
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“Desde esta comunicación trasladamos nuestra más sincera enhorabuena a todas las 
empresas premiadas o distinguidas en materia de prevención en este periodo, un ejemplo 
del compromiso y de la implicación empresarial con la seguridad y el bienestar laboral”. 
 
 

 
 
 
 
Para ampliar la información contenida en la presente comunicación, o consultar cualquier 
aspecto relativo a la misma pincha en este enlace: https://www.cea.es/consultas-
asistencias-prl/ 
 

 

https://www.cea.es/consultas-asistencias-prl/
https://www.cea.es/consultas-asistencias-prl/
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