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PROLOGO 
 

La Confederación de Empresarios de Andalucía (CEA) presta un servicio de 

asesoramiento técnico gratuito en materia de seguridad y salud en el trabajo dirigido, 

fundamentalmente, a las pequeñas y medianas empresas que necesiten asistencia técnica 

para el cumplimiento de sus obligaciones preventivas. 

 

En el presente documento se detallan algunas de las principales actuaciones 

desarrolladas por el Gabinete Técnico de Prevención de Riesgos Laborales de CEA, servicio 

de asesoramiento empresarial y de fomento de la cultura preventiva, financiado por el 

Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales de la Junta de Andalucía que, 

integrado en el Área Jurídica y de Relaciones Laborales de nuestra organización empresarial, 

pretende facilitar información y herramientas para una eficaz gestión preventiva y divulgar 

experiencias que estimulen la apuesta empresarial por la seguridad y salud en el trabajo. 

 

Entre los objetivos perseguidos se encuentran los de difundir la normativa 

preventiva y sus posibles modificaciones, prestar la citada asistencia técnica para facilitar su 

aplicación, trasladar la información más relevante sobre incentivos, ayudas, actuaciones 

formativas e informativas en el marco preventivo y, en general, poner a disposición del 

sector empresarial, con una especial atención a Pymes y Microempresas, los instrumentos 

que les puedan permitir mejorar sus condiciones de seguridad y salud en el trabajo. 

 

Asimismo, se facilita información sobre otras actuaciones relevantes desarrolladas 

por CEA y por otras organizaciones y/o entidades relevantes en el marco de la seguridad y el 

bienestar laboral. 
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ASPECTOS RELEVANTES DE LA PARTICIPACIÓN 
INSTITUCIONAL 

 

Se traslada a continuación información relevante, desde el punto de vista 

empresarial, abordada en los órganos de participación institucional activos en Andalucía en 

materia de prevención de riesgos laborales en los meses de noviembre y diciembre de 2022: 

El Consejo Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales (CAPRL) y el Instituto Andaluz de 

Prevención de Riesgos Laborales (IAPRL) 

 

El IAPRL es un organismo autónomo de carácter administrativo de la Junta de 

Andalucía, impulsado por el I Plan Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales 2003/2008 

con vocación de erigirse como un órgano dinamizador del fomento de la cultura preventiva 

y del análisis, estudio, apoyo y promoción de las condiciones de seguridad y salud en 

Andalucía. 

 

Se trata de una herramienta eficaz y operativa para activar las políticas preventivas 

que les sean encomendadas en el marco de las sucesivas estrategias andaluzas de seguridad 

y salud en el trabajo, desarrollando acciones directas para fomentar la transferencia de 

experiencias positivas empresariales, la investigación e innovación en prevención, o la 

sensibilización y promoción de la cultura de la prevención. 

 

En lo que respecta a la Comisión Permanente y Pleno del Consejo General del IAPRL, 

configurado en virtud de la Ley 10/2006, de 26 de diciembre, del Instituto Andaluz de 

Prevención de Riesgos Laborales (https://www.juntadeandalucia.es/boja/2006/251/2), en 

el que se encuadra además el Grupo de Trabajo del IAPRL, los principales temas abordados 

durante las reuniones celebradas en el periodo comprendido entre enero y octubre de 2022 

fueron los siguientes: 

  

https://www.juntadeandalucia.es/boja/2006/251/2
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• 10 de noviembre. Grupo de Trabajo para la vigilancia del cumplimiento de la 

legislación laboral y sanitaria vigente en relación con la exposición al Amianto en 

Andalucía. Durante la sesión se informó del balance de actividad en la Consejería de 

Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo y se analizó un informe sobre el Programa de 

Vigilancia de la Salud de los Trabajadores Post-Expuestos. 

 

• 16 de noviembre. Comisión Permanente del Consejo General del IAPRL. Entre otros 

temas, se facilitó información de las acciones y proyectos realizados y en ejecución, 

sobre la planificación del IV Encuentro Cultura Preventiva de Andalucía y del estado 

de ejecución de la convocatoria de subvenciones 2022. 

 

• 16 de noviembre. Pleno del Consejo General del IAPRL, en el que se informó de las 

actuaciones realizadas y del estado de situación de las líneas de subvenciones del 

Instituto. 

 

• 14 de diciembre. Grupo de Trabajo del IAPRL enfocado al análisis de los proyectos 

presentados al Instituto por los Observatorios/Laboratorios adscritos y por 

empresas, consultoras y organizaciones, así como del resto de actuaciones 

impulsadas por el Instituto, en este caso se analizó el borrador de la línea de 

subvenciones del Plan Estratégico de subvenciones que compete al Instituto para 

2023. 
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Para mas información sobre el IAPRL pulsa en el siguiente enlace: 

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl.html 

 

Por otra parte, el Consejo Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales (CAPRL), 

órgano de carácter colegiado y tripartito desde el que se orientan, impulsan y coordinan las 

actuaciones en materia de prevención, se abordaron entre otras cuestiones: 

 

• 30 de noviembre. Comisión Permanente del CAPRL. Como aspectos destacados se 

facilitó información sobre la convocatoria de subvenciones a PYMES 2022 y un 

informe de análisis de las actividades económicas con índices de siniestralidad más 

desfavorables en Andalucía que a nivel nacional (período 2018-2021). 

 

Para más información sobre el CAPRL pulsa en el siguiente enlace: 

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/empleoempresaytrabajoautonomo/areas/s

eguridad-salud/informacion/paginas/caprl.html 
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OTRAS ACTUACIONES DESTACADAS. 
 
 

• 14 y 15 de noviembre, Bilbao. CUMBRE SOBRE TRABAJOS SALUDABLES DE 2022 DE 

LA AGENCIA EUROPEA PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (EU-OSHA).  

 

 

 

El proyecto “Capacitación de Liderazgo en Prevención” de la Confederación de 

Empresarios de Andalucía (CEA) fue distinguido por la Agencia Europea para la Seguridad y 

Salud en el Trabajo (EU- OSHA) que, en colaboración con los Estados miembros de la Unión 

Europea, reconoce las mejores prácticas en materia de Cultura Preventiva, seguridad y salud 

en el trabajo. 
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El programa formativo que desarrolla el Gabinete de Prevención de Riesgos Laborales (PRL) 

de CEA ha sido premiado por su contribución a la sociedad promoviendo la Cultura 

Preventiva en las empresas andaluzas y generando una suerte de “red de embajadores en 

prevención”, profesionales comprometidos y visibles en sus propias empresas y aliados con 

empresas auxiliares y subcontratas, con la visión de posicionar la seguridad, la salud y el 

bienestar en el trabajo como un claro factor estratégico empresarial. 

 

La presidenta de la Comisión de PRL de CEA, Renée Scott Avellaneda, y la responsable del 

Gabinete de PRL de CEA, Lola Gessa, han recogido el premio europeo de manos del director 

general de la OSHA, William Cockburn, y del director de la Unidad de la Dirección General 

de Mercado Único, Industria, Emprendimiento y Pymes de la Comisión Europea, Giaccomo 

Mattinó. Ha sido en el transcurso en Bilbao de la Cumbre sobre Trabajos Saludables 2022, 

inaugurada por la vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economía Social, Yolanda 

Díaz, junto al comisario europeo de Empleo y Derechos Sociales, Nicolas Schmit. 

 

• 22 y 23 de noviembre. IV ENCUENTRO de CULTURA PREVENTIVA en EMPRESAS 

ANDALUZAS. 

Tras una mesa de liderazgo institucional que contó con la presencia de la Consejera 

de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo junto con el Presidente de CEA y las Secretarias 

Generales de las organizaciones sindicales más representativas de Andalucía, el encuentro 

ofreció espacios inspiracionales, la visión del tejido empresarial con la presencia de empresas 

como Sando, Mercasevilla o Emasesa y casos de experiencias empresariales de éxito en PRL 

como las ofrecidas por Cepsa o Hidralia. 

 

La consejera de Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo, Rocío Blanco, el presidente 

de la CEA, Javier González de Lara, y las secretarias generales en Andalucía de CCOO, Nuria 

López, y UGT, Carmen Castilla, inauguraron el IV Encuentro de Cultura Preventiva en 

Empresas Andaluzas, evento organizado por El Instituto Andaluz de Prevención de Riesgos 

Laborales que reúne durante dos días a expertos de reconocido prestigio, directivos y 

técnicos y responsables de seguridad y salud laboral, que ponen en común experiencias de 
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éxito en prevención de riesgos para fomentar su difusión en todo el tejido empresarial 

andaluz. 
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ACTUACIONES GABINETE PRL DE CEA 

 

 

  

SERVICIO DE ASESORAMIENTO. 
  

En el marco del servicio de asesoramiento empresarial y de fomento de la cultura preventiva 

que desarrolla el Gabinete de Prevención de Riesgos Laborales de CEA, destacar la atención 

de consultas formuladas por parte de empresas y/o profesionales tanto presenciales como 

telefónicas o telemáticas sobre aspectos como: requisitos para asumir la prevención en una 

empresa, estadísticas de siniestralidad, formación en prevención, convocatorias del Plan 

Estratégico de Subvenciones del IAPRL, así como posibilidades de colaboración.  
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NOTICIAS REDES SOCIALES 

  

NOTICIAS PUBLICADAS EN EL PORTAL WEB WWW.CEA.ES/PRL. 

Entre noviembre y diciembre de 2022 se han publicado las siguientes noticias en el 

portal.cea.es, ubicado en www.cea.es, así como diferentes eventos y normativas en los 

apartados correspondientes, publicándose aquellas noticias de mayor interés empresarial 

en la cuenta de Linkedin y twitter del Gabinete de PRL (@lolagessa): 

 

NOTICIAS PRL 

 

- Mutua Universal distingue a las empresas comprometidas con la promoción de la 

salud a través de la innovación. Fuente: prevencionar.com. 

- Proyecto Hombre, Soltec y Fomento y Desarrollo Agrícola reciben los premios de 

prevención ‘Antonio Ruiz Giménez’. Fuente: prevencionar.com. 

- El teletrabajo desde diferentes localizaciones tiene impacto en la prevención. Fuente: 

www.prevencionintegral.com. 

- Asempal aborda la complejidad de los trabajos en altura con el foco en la prevención. 

Fuente: www.diariodealmeria.es. 

- “Hemos reducido el absentismo laboral con los programas de mejora de salud”. 

Grupo Pferd Rüggeberg. Fuente: www.noticiasdealava.eus. 

- El Cermi publica un Plan de Bienestar y Salud Mentales para su equipo humano. 

Fuente: www.servimedia.es. 

 

EVENTOS PRL 

 

- Actividad Formativa “Nivel Básico de Prevención Riesgos Construcción”. Sevilla, 2 de 

diciembre. 

- Jornadas Técnicas “Seguridad y prevención en intervenciones en altura y 

salvamento”. Sevilla, 14 al 16 de noviembre. 

- Actividad Formativa “Taller escuela de espalda”. Sevilla, 25 de octubre. 

http://www.prevencionintegral.com/
http://www.diariodealmeria.es/
http://www.noticiasdealava.eus/
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En paralelo, en la red LinkedIn, se han trasladado noticias relevantes de interés empresarial 

en seguridad y bienestar, entre las que destacan igualmente las siguientes: 
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A continuación, se reflejan algunas instantáneas de la cuenta twitter del Gabinete de PRL 

de CEA, @lolagessa, cuyo fin es el de fomentar la cultura preventiva y divulgar experiencias 

que estimulen la apuesta empresarial por la seguridad y la salud en el trabajo. En la 

actualidad, la cuenta twitter del Gabinete de Prevención de Riesgos Laborales de CEA sigue 

aumentando de forma constante en cuanto a su número de seguidores, mostrando un 

constante crecimiento que nos impulsa a seguir apostando por nuestra presencia en redes 

sociales. Entre los tweets publicados, se destacan los siguientes: 
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“Desde esta comunicación trasladamos nuestra más sincera enhorabuena a todas las 
empresas premiadas o distinguidas en materia de prevención en este periodo, un ejemplo 
del compromiso y de la implicación empresarial con la seguridad y el bienestar laboral”. 
 
 

 
 
 
 
Para ampliar la información contenida en la presente comunicación, o consultar cualquier 
aspecto relativo a la misma pincha en este enlace: https://www.cea.es/consultas-
asistencias-prl/ 
 
 

 
 

https://www.cea.es/consultas-asistencias-prl/
https://www.cea.es/consultas-asistencias-prl/
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