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Norte);

FEDERATION OF INDEPENDENT MINERS TRADE UNIONS SDRUZHENIE — FNSM
KNSB (Bulgaria);

TURKIYE DEVREMCI ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYON — DISK (Turquia); CONFEDERACION DE
EMPRESARIOS DE ANDALUCIA — CEA (Espafia);

UNIJA POSLODAVACA SRBIJE — SAE (Serbia);

FEDERACJA PRZEDSIEBIORCOW POLSKICH - FPP (Polonia); REPUBLIKOVA UNIA
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PUBLICZNYCH — IPA (Polonia);

SOCIOS ASOCIADOS

RIGA BUSINESS ASSOCIATION — RUB (Letonia);
CONFEDERATION EUROPEENNE DES SYNDICATS ADF — ETUC (Bélgica); INDUSTRIALL

EUROPEAN TRADE UNION ASSOCIATION DE FAIT — INDUSTRIALL
(Bélgica);

LA CONFEDERATION DES ENTREPRISES EUROPEENNES — BUSINESS EUROPE
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Duracion del proyecto: 20 meses/ 1 de julio de 2023 — 28 de febrero de 2025



Obijetivo principal:

El proyecto GREENET pretende promover una transicién justa y ecoldgica en los sectores de la industria, la
energia y el transporte. En concreto, el proyecto pretende reforzar las capacidades de los interlocutores sociales
intersectoriales en los sectores de la industria, la energia y el transporte e incidir en el dialogo social europeo
para garantizar que la transicion hacia la neutralidad de carbono en la Unién Europea bajo el riesgo que supone
la guerra para la seguridad energética y el COVID19 sea socialmente justa y asequible para todos los ciudadanos
y trabajadores europeos.

Objetivos especificos:

- Analizar el impacto de las politicas de transicion verde y REPowerEU en el empleo y las condiciones
laborales de los trabajadores (a través de la investigacion y el informe de tendencias);

- Adaptar la negociacion colectiva al diadlogo verde de los interlocutores sociales sectoriales e intersectoriales
para apoyar a los actores mas vulnerables (a través de seminarios y talleres de co-creacion);

- Crear y elaborar un nuevo marco estratégico de accién a escala nacional y europea para preparar a los
empleadores, las instituciones de formacién y la mano de obra para la aplicacion de las estrategias pertinentes del
"pacto verde" (recomendaciones y directrices de politica).

Resultados previstos:

- Directrices europeas para una transicion verde justa y socialmente responsable.

- Fortalecimiento de la capacidad de los interlocutores sociales nacionales para participar en la transicion verde
justa y socialmente responsable.

- Participacion de los interlocutores sociales nacionales en el dialogo social europeo sobre la transicion verde
justa y socialmente responsable.

Actividades del Proyecto:

- Reunién introductoria onling;

- Investigacién para determinar el impacto de las politicas de transicién ecoldgica sobre el empleo y las
condiciones laborales de la mano de obra en los sectores de la industria, la energia y el transporte y papel
de los interlocutores sociales;

- 3talleres europeos (2 dias cada uno);

- 1reunidn anivel europeo con los interlocutores sociales europeos (1 dia);

- 11 talleres nacionales en linea de los interlocutores sociales;

- 2 directrices para empresarios y trabajadores — "Industria Limpia, Energia Limpiay Ahorro de Energia
— paso a paso”;

- Creacion de herramientas digitales e impresas para distribucion y promocion con el fin de difundir los
resultados del proyecto.





